ENNAKL AUTOMOBILES

Z.I Ariana-Aéroport 1080 Tunis Cedex-B.P :129

(4°™ trimestre 2012)

ENNA<L

INDICATEURS D'ACTIVITE TRIMESTRIELS

La société ENNAKL AUTOMOBILES, publie ci-dessous ses indicateurs d'activité relatifs au 4°™® trimestre 2012 :

(En DT)
4éme - 4éme -
Désignation ;:;Tzesue ;;Tfsue 31/12/2:)'12 (*%) 31/12/A2LE)11 (*)
Total des revenus (Hors taxes) 65 892 071 76 170 069 248 100 885 262 672 945
Co(it d'achat des marchandises vendues 60 152 114 63 556 488 220 079 353 228 506 287
Charges financieres 33 831 -11 778 75 425 212 994
Produits financiers 559 396 3011424 5500 576 4 092 532
Solde de la trésorerie nette fin de période - - 64 425 007 73 009 815
Délai moyen de réglement des fournisseurs (***) - - 150 150
Nombre d'agences officielles - - 21 20
Masse salariale 2879 115 3 069 963 10 112 155 8 997 620
Effectif fin de période 343 314

Faits saillants :

e Courant le mois de décembre, L’Etat Tunisien a cédé I'ensemble de sa participation dans le capital social ’ENNAKL
Automobiles au profit du Consortium Parenin —Poulina.




e Le chiffre d'affaires au 31/12/2012 a atteint 248,100 MD contre 262,672 MD au 31/12/2011, soit une légere régression de
5,55%. Ceci se justifie par la baisse du quota d’importation et du stock de départ de véhicules au titre de I'année 2012 par
rapport a ceux de 2011.
e La variation positive de 1,408 MD des produits financiers au 31 décembre 2012 par rapport au 31 décembre 2011, est
justifiée essentiellement par I'augmentation des produits des placements a court terme et par I'augmentation des dividendes
octroyés de la société filiale CAR GROS.
e La trésorerie nette de la société s’est élevée a 64,425 MD au 31/12/2012 contre un montant de 73,009 MD au 31/12/2011.
e Le nombre d’agences officielles a atteint au terme de I'année 2012, 21 agences (dont 5 ateliers agréés), six nouveaux projets
sont en cours de réalisation repartis par marque comme suit : 2 pour la marque VW sis a La Marsa et a Hammam Sousse et 2
pour la marque SEAT sis a Nabeul et a Hammam Sousse et 1 pour la marque VW Utilitaires sis a Nabeul.
e L'augmentation de la masse salariale est justifiée par :
> Une augmentation salariale accordée au profit d’'un certain nombre du personnel courant le mois d’Octobre 2012
dans le cadre d’'une action d’alignement des salaires afin de préserver le climat social en vue d’une meilleure
équité.
> Les promotions de grade en Novembre 2012 en application des statuts de la société pour un certain nombre
d’employés.
> L'intégration de certains membres du personnel intérimaire.

(*) Ces chiffres sont extraits d'une situation comptable définitive.
(**) Ces chiffres sont extraits d’une situation comptable provisoire.
(***) Il s'agit du délai moyen de réglement des fournisseurs étrangers.



