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Le Conseil d’Administration de HPS s’est réuni le 26 mars 2018 sous la présidence de M. Mohamed HORANL. Il a
examiné l'activité de la société et arrété les comptes pour Uexercice 2017.

n Activité en hausse de 15,2% I 2 Chiffres clés consolidés

« Produts dexploitation de 59,7 miltions de dirhams B = =

e Résultat d’exploitation de 90,4 millions de dirhams (2) Produits d'exploitation 559 754 894 485774125  +15.2%
e Résultat net de 71,0 millions de dirhams (3) Dont revenus récurrents 287 362 420 244366859 +17,6%
’
e Cash Flow opérationnel de 85,9 millions de dirhams (4) Résultat d'exploitation 90453171 71959603 +257%
. | . . L, , ) Marge d'exploitation 16,2% 14,8% +1.4pt
(1) Le Groupe HPS continue d’enregistrer une forte croissance de ses activités avec une évolution -
de 15,2% par rapport a 2016, pour atteindre prés de 560 MDH a fin 2017. Cette évolution résulte Résultat Net (part du groupe) 71054972 59191012 +20,0%
de la croissance continue de l'activlité Solutions grace au déploiement de projets importants Marge nette 12.7% 122%  +05pt
et a la progression des revenus récurrents avec nos clients existants. La nouvelle activité -
Processing, démarrée en juillet 2016 avec le Switching au Maroc, contribue également a cette Résultat par action 101.0 841 +20,0%
progression. Recherche et Développement 54,3 MDH 37,9MDH  +43,3%
(2) Le Résultat d’Exploitation a atteint 90 MDH, en évolution de 25,7% par rapport a l'année Trésorerie fin de période 96,1 MDH 638MDH  +50,6%
2016. La marge opérationnelle continue de s'apprécier (+1,4 pt) pour s'établir & 16,2%, grace
Dividende proposé 40 DH 35DH +14,3%

notamment a la nouvelle activité Processing, l'amélioration continue de la productivité et a la
maitrise des charges. L'effort en Recherche et Développement continue a étre soutenu. Il s’éléve
en 2017 a 54,3 MDH (+43,3% par rapport a 2016), soit 14,5% des revenus de lactivité Solutions.

(3) Le résultat net consolidé s'établit a 71 MDH en progression de 20%, soit un taux de marge 7| ACtIVIteS
nette de 12,7% contre 12,2% a fin 2016. Il en ressort un résultat net par action de 101 dirhams.

(4] Les efforts maintenus pour améliorer le BFR ont permis de dégager un cash flow opérationnel
de 85,9 MDH et un solde de trésorerie en hausse de 50,6%.
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n Principales réalisations de 2017 I

e Activité Solutions 21%

L'activité Solutions du groupe HPS a évolué de 14,2% par rapport a 2016 grace a la poursuite Services
du déploiement de projets majeurs ainsi que la mise en production des nouvelles demandes de

nos clients existants. Avec des ventes de 208 millions de dirhams, le Groupe a concrétisé des

réalisations importantes sur les régions historiques (Afrique et Moyen Orient), maintenant a un

niveau confortable son backlog de revenus a constater sur les années a venir.
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L'année 2017 a connu également limplantation d’'un nouveau bureau a Singapour, qui vise
le développement et le renforcement de la présence du Groupe en Asie, en ligne avec les
orientations stratégiques.

e Activité Processing

L'activité Processing du groupe a démarré en juillet 2016 avec la gestion de toute lactivité

de Switching au Maroc. L'année 2017 a connu le déploiement de sa plateforme de Switching 4 H
certifiée PCI-DSS. La croissance de cette activité a été possible grace a l'évolution continue des 7 Zones d intervention

transactions de paiement au Maroc.

Le Groupe, grace a cette plateforme, a finalisé le développement de son offre Processing autour
de ses solutions de paiement et des opportunités importantes sont en cours de finalisation.
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L'activité Services s’est maintenue a un niveau équivalent a celui de 2016 gréace a la stratégie
d’élargissement du réseau commercial sur tout le territoire francais et a la consolidation de
l'offre Services auprés de grands groupes en France. En effet, elle a continué a se développer
dans les régions de Paris et de Lille et s’est renforcée par limplantation d’un bureau en Suisse.

Z

¢ Innovation

Le Groupe HPS continue d’investir fortement dans llnnovation avec un effort en R&D en
progression de +43% par rapport a 2016. Parmi les derniéres innovations, le Groupe HPS a
développé la solution PowerCARD-Wallet pour compléter son offre de paiement mobile et
accompagner ses clients dans leur transformation digitale. Cette solution a déja été retenue
par plusieurs clients du Groupe.

HPS a organisé en avril 2017 a Marrakech son événement biannuel, le PowerCARD Users
Meeting. Cet événement a réuni plus de 400 personnes en provenance de plus de 50 pays
pour débattre des tendances de Uindustrie du paiement et des derniéres innovations de notre
solution PowerCARD.

HPS a également organisé deux Hackathons, réunissant plus de 200 personnes, parmi lesquels
des étudiants, des collaborateurs et des partenaires et clients représentant une vingtaine de

pays. Ces deux événements ont permis de développer des idées innovantes de projets autour du 7' Pe rimetre de co nSOlldatlon

paiement contribuant ainsi a la politique globale d'innovation du Groupe.
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- . —— . L - HPS 100% 100% 16 100% 100% 16
La stratégie du Groupe est basée sur la consolidation de ses acquis dans les régions historiques,
son développement dans les régions prioritaires auprés des clients majeurs de Uindustrie, tout HPS Europe 100% 100% 6 100% 100% 16
en cqntinugnt é_) renforcer les revenus récurrents_d_u lGroupe par la mise en ceuvre de nouveaux ACPQualife 100% 100% G 100% 100% 6
modeéles d'affaires et la diversification de ses activités.
ACPQualife Suisse  100% 100% 16 0% 0%

L'année 2017 s'inscrit dans la continuité de la mise en ceuvre de cette stratégie, confirmant
l'adéquation des orientations stratégiques du Groupe avec ses objectifs de développement a HPS Switch 100% 100% 16 100% 100% 16
long terme visant la consolidation de sa position parmi les leaders mondiaux de notre industrie.

anttaco 0S > 1l ! HPS Singapour  100% 100% 16 0% 0%
Le Groupe maintient également sa stratégie avant-gardiste autour de l'innovation pour garder
ses solutions a la pointe de la technologie et de Uindustrie. GPs 25% 25% MEE 25% 25% MEE
L'année 2018 devrait étre dans la continuité des réalisations et des performances du Groupe ICPS 20% 20% MEE 20% 20% MEE
durant ces derniéres années. Involia 0% 30% Exclue 0% 30% Exclue
Au titre de Uexercice 2017, le Conseil d’Administration proposera a lAssemblée Générale

HPS Americas 0% 0% Exclue 50% 50% Exclue

Ordinaire la distribution d’un dividende de 40 dirhams par action.

ENABLING INNOVATIVE PAYMENTS www.hps-worldwide.com




