
COMMUNIQUÉ

Depuis le mois de septembre 2011, la mine d’Imiter a connu des difficultés d’approvisionnement en eaux industrielles ce qui a 
impacté le rythme de production de l’usine de traitement d’environ 40% de sa capacité nominale. Ces difficultés sont dues à des 
actes d’arrêt du pompage d’eau illégalement perpétrés par un groupe d’individus, à 8 km du centre minier.

Depuis sa création dans les années soixante, la mine d’Imiter a constamment contribué au développement de la région et a exercé 
ses activités dans le respect de l’environnement. Dans ce même esprit, la mine d’Imiter continuera à assumer pleinement ses 
engagements en faveur du développement économique et social de la région. 

La mine d’Imiter, employeur de référence de la région
La mine d’Imiter demeure l’employeur de référence dans la région. Ses effectifs sont en croissance au fur et à mesure de la réalisation 
de ses projets d’extension. Elle emploie aujourd’hui 1000 personnes dont 40% proviennent des villages avoisinants et 75% sont issues 
de la région. Par ailleurs, 200 postes saisonniers sont réservés annuellement aux étudiants de la région pendant les vacances scolaires.

La mine d’imiter a toujours promu et accompagné l’éclosion de PME créées par les jeunes de la région pour des activités liées à 
l’industrie minière (chaudronnerie, travaux de génie civil, électricité, creusement, etc.). Ces différentes initiatives contribuent à la 
création de nombreux emplois indirects. 

Véritable acteur de développement régional
La mine d’Imiter est aussi un acteur et un partenaire majeur du développement socio-économique de la région. La mine a contribué à 
l’aménagement d’infrastructures de base, telles que les routes, le réseau électrique, l’adduction d’eau (forages, irrigation, khattarates, 
etc.), et à la promotion de la femme et de l’éducation (transport scolaire, construction de classes, distribution de kits scolaires).

L’environnement au cœur des préoccupations de la mine
Sur un plan environnemental, la mine d’Imiter a consenti des investissements importants pour introduire les technologies les plus 
éprouvées à l’échelle internationale visant plus de performance opérationnelle et une meilleure gestion des impacts environnementaux 
de l’activité. Une étude est en cours pour obtenir la certification ISO 14001.

Une attention particulière est accordée à la gestion de l’eau par le recyclage et l’optimisation de la consommation. Les études 
réalisées ont confirmé l’absence totale d’impact de l’exploitation des forages sur les réseaux d’irrigation locaux.

En dépit de sa constante contribution au développement régional et des actions qu’elle ne cesse de mener au profit des communautés 
locales, la mine d’Imiter subit, depuis 6 mois, une baisse conséquente de son activité suite au blocage de son réseau d’alimentation 
en eaux industrielles.

Plusieurs réunions ont été tenues avec toutes les parties prenantes, au cours desquelles plusieurs solutions ont été proposées pour 
trouver une issue à cette situation, notamment l’octroi de postes additionnels d’emploi, un encouragement supplémentaire des 
sociétés locales de travaux, la réalisation et l’équipement de nouveaux forages pour l’eau potable. La mine d’Imiter s’est engagée 
aussi à augmenter sa contribution pour la construction d’infrastructures de base. Malheureusement, toutes ces propositions n’ont 
pas permis de lever le blocage sur l’alimentation en eau. La situation s’est même aggravée lorsque l’approvisionnement de la mine en 
matériaux et certains travaux de construction ont été entravés.

La mine d’Imiter continue à investir pour mettre en valeur le potentiel minier de la région. Un projet d’extension de plus de  
350 millions de DH est en cours de réalisation. Au-delà des retombées économiques au niveau régional et national de ce projet, la 
société réitère son engagement à contribuer continuellement au développement de la région et améliorer les conditions de vie de son 
personnel et des populations avoisinantes.

La mine d’Imiter continuera à rechercher activement le dialogue et la coopération avec toutes les parties prenantes en faveur du 
développement durable de la région, dans le respect des droits des populations locales, y compris et fondamentalement leur droit 
d’accès à l’eau. Dans le même esprit, l’entreprise attend que soient assurés, en conformité avec la loi, les approvisionnements 
indispensables à la continuité de ses opérations. 
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