
La Société Métallurgique d’Imiter, opérateur minier marocain
spécialisé dans la production d’argent, est un acteur majeur
du développement socio-économique du pays. La mine
participe ainsi au développement de la région à travers les
emplois directs et indirects générés par son activité. Elle
bénéficie aujourd’hui d’un capital humain d’environ 1000
collaborateurs dont 75% sont issus de la région et dont les
efforts se manifestent dans les résultats de la Société.

Durant les 10 dernières années, Imiter a poursuivi les efforts
de redressement de ses résultats tout en réalisant un
programme important d’investissements qui a permis de
développer le potentiel minier de la région et de pérenniser
son activité. 

L’activité 2011 a été marquée par une baisse de 24% de la
production d’argent causée par le ralentissement du rythme
de production durant le deuxième semestre de l’année en
raison de l’arrêt illégal de l’approvisionnement en eaux
industrielles de l’usine. 

La restructuration des engagements de couverture initiés au
début des années 2000 qui avaient fortement affecté, et 
sur plusieurs années, la rentabilité de la société d’une part,
ainsi que l’amélioration des cours de vente d’autre part, ont
permis d’atténuer l’impact négatif de la baisse de production.

Le chiffre d’affaires consolidé de l’exercice 2011 s’établit à
802,7 millions de dirhams, en progression de 8% par rapport
à 2010. Le résultat d’exploitation a atteint 322,4 millions de
dirhams et le résultat net s’élève à 350,5 millions de dirhams.

En 2011, Imiter a engagé un investissement de 237 millions
de dirhams dont 100 millions de dirhams alloués à la
Recherche et Développement, qui ont permis la confirmation
de nouvelles réserves minières.

PERSPECTIVES 

Imiter poursuivra sa politique d’investissements pour mener
à bien son programme de développement et augmenter la
durée de vie de la mine. La société a programmé des
investissements de développement de plus de 350 millions
de dirhams qui auront des retombées économiques et
sociales importantes au niveau régional.

Tout en œuvrant pour garantir la bonne marche de ses
installations, la société continuera l’amélioration de ses
performances opérationnelles et poursuivra  activement sa
politique de développement durable visant à pérenniser et
développer le tissu socio-économique de la région, en
collaboration et dans l’intérêt de toutes les parties prenantes
pour une croissance solidaire. 

DIVIDENDE

Le Conseil d'Administration  propose à l'Assemblée Générale
la distribution d’un dividende de 100 dirhams par action au
titre de l’année 2011. 
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