E&SM' RESULTATS ANNUELS 2012

L'activite de SMI a été marquée en 2012 par une baisse de la production d'argent de 9% a cause de la poursuite de I'arrét
illégal des forages d'alimentation en eau industrielle par un groupe d'individus. L'impact de cet arrét a eté atténué par les
actions d'optimisation de I'approvisionnement en eau.

Le chiffre d'affaires 2012 s'éleve a 1 035,8 millions de dirhams, en progression de 29% par rapport a 2011. Le prix de
vente de I'argent de SMI a augmente en 2012 de 38% grace a I'effet conjugue de 'allegement des couvertures d'argent et de
la hausse du dollar. Le résultat d'exploitation a atteint 505,5 millions de dirhams et le résultat net s'éleve a 471,3 millions
de dirhames.

La société aengage en 2012 uninvestissementde 343 MDH dont 114 MDH alloués au budget de recherche et développement
qui a abouti a la confirmation de nouvelles reserves minieres (+585 tonnes meétal d'argent) permettant la pérennisation de
I'activité de la mine.

L'année 2012 a connu la poursuite des travaux de construction du projet d'extension de la mine. L'achevement des travaux
est prevu courant le 2¢me semestre 2013 pour atteindre une capacité annuelle de production de 300 tonnes metal.

La mine d'Imiter a continué en 2012 la mise en ceuvre de son programme de développement durable visant a déevelopper
le tissuU socio-economique :

- Un protocole d'accord a été signé avec les representants de la commune d'Imider axe sur la création d'emploi, la
valorisation des ressources hydrauliques, I'ameélioration des infrastructures de base, I'éducation et la sante.

- Cing conventions ont eté conclues avec trois associations actives dans la réegion, la delégation de I'education nationale
et la commune de Ouaklim dans le cadre d'un programme d’actions sociétales prioritaire élaboré en concertation avec
toutes les parties prenantes de la zone miniere d'Imiter.

- D'autres actions sont prevues dans le cadre du plan strategique 2013-2015 issu de la rencontre de Zagora organisee
par le Réseau Associatif pour le Developpement et la Démocratie (RAZDED) et le Forum des Alternatives au Maroc
(FMAS) en partenariat avec le Groupe Managem.

Ces différents accords temoignent de I'engagement de la société pour participer au developpement local de la région et
contribuer a préserver I'environnement dans une dynamique de concertation et de planification participative.

/ PERSPECTIVES

Tout en ceuvrant pour une croissance rentable et solidaire, 1a sociéteé entend poursuivre activement ses efforts d'optimisation
des performances opérationnelles en s'appuyant sur un programme d'investissement soutenu visant la pérennisation de
I'activité miniere dans la réegion.

/ DIVIDENDE

Le Conseil d'administration proposera a I'Assemblée genérale la distribution d'un dividende de 120 dirhams par action au
titre de I'année 2012.
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