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RAPPORT ESG 2022

I. Informations générales

A. Notre profil

Depuis plus de trois décennies, INVOLYS est un acteur incontournable au Maroc et sur le
continent africain dans le Conseil, I'Edition et I'Intégration de logiciels applicatifs de gestion
ainsi que de solutions technologiques innovantes basées sur I'lA et I'loT.

Nos principales solutions portent sur la gestion intégrée des achats et des budgets, la
gestion du patrimoine mobilier et immobilier, la gestion des RH, la gestion globale des
projets immobiliers, la gestion des programmes et des projets ainsi que I'analyse prédictive.

Vectis Praxis Gehmonis Operis Stream P-Sapio
Gestion du Budget Gestion Gestion Gestion des Projets Gestion des Programmes Analyse
et des Achats du Patrimoine du Capital Humain Immobiliers et des Projets prédictive

Nous misons sur trois principaux leviers de performance :

Innovation Capital Expertise
Humain Métier

1. Notre mission

*  Accompagner la transformation digitale des entreprises et des administrations dans une
optique de gouvernance responsable, de compétitivité et de performance.

*  Proposer des offres technologiques et de services a forte valeur ajoutée.

*  Agir avec responsabilité, éthique et transparence.

millions d’euros
Collaborateurs du CA en R&D réalisés

ans d’expérience
et d’innovation

en Afrique
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2. Nos valeurs

Nos valeurs communes, qui refletent notre vision, guident nos orientations stratégiques
et I’'ensemble de nos actions opérationnelles.

i g

Innovation, Agilité Respect Expertise Synergie Satisfaction Client

3. Nos métiers et activités
Une démarche globale, alignée sur le référentiel international CMMI
Nos activités et processus de gestion sont désormais consolidés, industrialisés et

s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue en préservant la proximité
nécessaire pour répondre aux attentes spécifiques de nos clients.

& 2 oo ¢

Conseil Edition Intégration Solutions innovantes
Accompagnement pour le L'innovation et I'expertise Engagés pour la réussite de Des solutions intelligentes
lancement de vos Projets S| métier au cceur de la création vos projets d'intégration pour soutenir votre

de nos solutions performance

4. Faits marquants 2022

Conjoncture :

e Situation sanitaire mitigée au ler semestre

e Atonie de I'activité économique et pression sur les budgets publics du fait de la guerre en
Ukraine et de la mauvaise campagne agricole

e Légere appréciation de la parité euro/dirham

e Poursuite de la pression étrangere sur les profils ingénieurs IT

Finances :
e Poursuite du remboursement des CMT
e Bonne dynamique de recouvrement au Maroc
e Recouvrements significatifs au Gabon (malgré quelques retards enregistrés)
e Dénouement du controle fiscal
e Distribution de dividendes exceptionnels
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Production Logicielle :
e Poursuite de la modernisation de la solution VECTIS
e Développement de nouveaux modules VECTIS pour le compte de I’état gabonais
e Sortie de nouvelles versions de la solution PRAXIS
e Finalisation de la solution d’analyse prédictive P-SAPIO
e Refonte de la solution GEHMONIS (version dédiée au secteur privé)

Distinction :

e INVOLYS s’est vu renouveler I'attribution du label Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) de la CGEM et ce, a l'issue de la réunion tenue a cet effet le Mercredi 09 Mars 2022.
En effet, les nombreuses actions amorcées tout au long de ces derniéres années comme le
lancement de nouvelles activités porteuses de valeur ajoutée, le maintien de la parité, la
régionalisation de I'emploi, la gestion efficiente de la crise sanitaire, 'ergonomisation des
espaces de travail, les partenariats avec le monde de I'éducation ou encore la contribution
a des opérations caritatives sont autant d’éléments qui ont permis a notre entreprise de
consolider sa démarche RSE. INVOLYS confirme ainsi son engagement a poursuivre la
dynamique RSE qui s’inscrit en droite ligne avec ses orientations stratégiques et ses choix
de bonne gouvernance.

e INVOLYS a été sélectionnée parmi les trois grandes entreprises finalistes pour la seconde
fois dans le cadre de la 2éme édition du concours du Meilleur Rapport de Développement
Durable dans le secteur des technologies et communications destiné aux entreprises cotées
en bourse. Cette reconnaissance vient confirmer notre engagement en matiere de
Responsabilité Sociétale «RSE» et I'intégration des facteurs Environnementaux, Sociaux et
de Gouvernance « ESG » comme un levier de performance sociétale.

B. Notre stratégie RSE

INVOLYS a fait le choix, dans le cadre de son développement et de celui de ses
collaborateurs, de formaliser son engagement social et sociétal, notamment a travers une
démarche de responsabilité sociétale et de développement durable.

Nous avons a ce propos obtenu, en . _ @OBIECTIFS 5
. - r ame 11—
JRum 201£t.|.lel IabelS CGEI\/II pour c:a eé_;lm : m B
esponsabilité ociétale e oz [0 o= ‘
I’Entreprise (RSE), lequel a fait I'objet @
d’'un premier renouvellement en E ‘
mars 2018 et d’un deuxieme en mars
2022.

En 2016, INVOLYS a formalisé sa charte de Responsabilité Sociétale en incluant tous les axes
de la charte du label RSE de la CGEM.

Aussi, notre démarche se structure autour de trois grands axes, a savoir : responsabilité
sociale, responsabilité environnementale et responsabilité éthique.
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Responsabilité Responsabilité Responsabilité

Environnementale Sociale Ethique

e Consommation ° Ifnvironnement et bien e Lutte contre la
responsale du papier étre des collaborateurs corruption
e Economie d’énergie ° DéVe'?ppement de e Insertion des personnes
e  Optimisation des compétences des a mobilité réduite
collaborateurs e Esprit citoyen

déplacements ] )
e Dialogue social

Dans le sens d’une intégration a son écosysteme, INVOLYS soutient, depuis plusieurs
années déja, des associations et fondations pour I’enfance, pour la lutte contre le sida et
pour la prise en charge de bourses de mérite au profit d’étudiants démunis. Elle est aussi,et
depuis toujours, trés engagée dans la lutte contre la corruption et I’assainissement de
I’environnement des affaires.

C. Méthodologie du reporting :
STANDARDS

°* Au vu de notre certification ISO 26000, nous nous
sommes conformés aux normes GRI pour le reporting
sur la durabilité.

Evaluation CAP 26000

BUREAU VERITAS
Certification

*  Nous avons défini une matrice sous forme d’analyse de matérialité. Elle prend en compte
les attentes de nos parties prenantes et contribue a l'identification des enjeux les plus
prioritaires en matiere RSE.

* Lereporting concerne la totalité du périmetre de la société.

Il. Informations spécifiques

A. Responsabilité environnementale

Notre activité impacte de maniere limitée I'environnement. Toutefois, et en dépit de cela,
INVOLYS intégre dans sa charte RSE un engagement en faveur de la protection de
I’environnement. Il est décliné en un cadre d’actions portant sur l'identification de trois
aspects majeurs liés a I'activité de I'entreprise :

Une cosommation Une économie

responsble du papier d'énergie

Ces trois aspects sont accompagnés d’actions a mettre en place et d’indicateurs de suivi.

De surcroit, un guide « éco-responsabilité » a été élaboré en interne. Il énumere les réflexes
et les actions a mettre en place pour les collaborateurs et la direction. Ce guide éco-
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responsabilité, validé par la Direction Générale, a été transmis a I'ensemble des
collaborateurs a des fins de sensibilisation.

Les actions environnementales pour réduire I'impact des activités d INVOLYS se présentent
comme suit :

1. Consommation responsable du papier :

INVOLYS a orienté ses achats d’'imprimantes sur les options d’'impression recto verso et sur
la pérennité des cartouches d’encre pour limiter la consommation du papier et le
renouvellement des cartouches.

A ce titre, la couleur a toujours été une option d’impression a n’utiliser que pour des cas
limités, le noir et blanc étant toujours I'option par défaut.

D’autre part, un message accompagné d’un logo visuel situé en bas de chacun de nos e-
mails invite le destinataire a ne pas imprimer le courriel pour contribuer au respect de
I’environnement.

2. Economie d’énergie

En plus des gestes édictés dans le guide d’éco-responsabilité, INVOLYS a pris les mesures
complémentaires suivantes :

— Adoption de I’horaire continu ;

— Utilisation de lampes économiques ;

— Installation d‘interrupteurs généraux et spécifiques pour le circuit de
climatisation...

D’autre part, INVOLYS réalise un suivi de ses consommations en eau et en électricité en
co(t et en volume et ce, a fréquence mensuelle. Elle procéde également a une analyse de
ces chiffres en fonction de ses effectifs.

Evolution du co(t de la consommation en eau et en électricité en
dirhams

162.619

2020 2021 2022

Aussi, des mesures amélioratives ont été entreprises telles que I'installation de sanitaires a
double débit, la mise en place de minuteurs dans les espaces communs ou encore
I'installation d'interrupteurs centraux (coupure générale) pour I'éclairage et Ia
climatisation.
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e Les matieres premieres consommées se limitent principalement aux
fournitures de bureau, a I'eau des sanitaires, a I'énergie électrique et aux
consommables informatiques.

e Laplus grande partie des déchets est constituée de matériels informatiques et
de papiers.

e Le matériel informatique arrivant en fin de vie est destiné a des opérations
caritatives.

3. Optimisation des déplacements

Les recommandations du guide d’éco-responsabilité, développé en interne, contribuent a
réduire les émissions de CO2 liées aux déplacements automobiles des collaborateurs et
contribuent de ce fait a la réduction de notre empreinte environnementale.

Les collaborateurs utilisent prioritairement les transports en commun lors de leurs
déplacements chez les clients. A défaut, le covoiturage reste une option dont l'utilisation
est en augmentation continue.

B. Responsabilité sociale

En 2021, INVOLYS a poursuivi sa politique RH volontariste, orientée vers |'attraction, la
valorisation et la rétention des talents.

Aussi, et pendant cette crise sanitaire sans précédent, I'entrepsrie a fait le choix maintenir
tous les effectifs en poste avec un redéploiement significatif de ressources d’intégration

vers la R&D.
) 100% des effectifs
Effectif moyen
en contrat
de 100
permanent
Taux de Taux de femmes dans 42% de
féminisation les postes femmes dans
47 % d'encadrement 62 % le CODIR

1. Recrutement, intégration & mobilité

Avoir la bonne personne au bon endroit.

Appartenant a un secteur en évolution continue, dans un marché tres concurrentiel ou les
clients sont de plus en plus exigeants, INVOLYS s’est fixé comme objectif fondamental de
disposer de ressources humaines hautement qualifiées. L'objectif de cette orientation est
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d’étre en mesure de fidéliser et acquérir davantage de clients, de faire progresser ses
collaborateurs tout en garantissant un modele de fonctionnement hautement performant.

Aussi et malgré la conjoncture actuelle qui contribue a la rareté des profils IT, INVOLYS a
réussi a asseoir une bonne notoriété pour attirer les meilleurs talents, particulierement
issus des écoles d’ingénieurs et ce, grace a son dynamisme et a la qualité de ses projets et
conditions d’apprentissage. En ce sens, elle constitue un cadre opportun pour leur
permettre d’intégrer des projets importants et de développer de nouvelles compétences
dans le domaine.

De plus et afin de favoriser l'insertion des jeunes diplomés, INVOLYS a procédé a la
signature de plusieurs conventions de partenariat avec trois grandes écoles d’ingénieurs
notamment : L'INSEA, 'EHTP et la FST Mohammedia.

Le dispositif d’intégration, basé sur un programme de mentoring, bénéficie d’un suivi et
d’un accompagnement par les managers et ce, dans le but de permettre aux nouvelles
recrues de monter rapidement en compétence opérationnelle et de constituer ainsi un
vivier de reléve non négligeable.

2. Gestion de carriére et des performances

L’entreprise a mis en place un contrat d’objectifs entre le management et les collaborateurs
et ce, a travers la déclinaison a tous les niveaux des objectifs généraux. Aussi, |'exercice
d’appréciation annuelle des performances se base sur I'engagement des collaborateurs
pour la concrétisation des objectifs assignés.

Tel qu‘affiché dans notre charte RSE, « INVOLYS est engagée dans un cycle itératif de
développement de ses collaborateurs pour leur permettre de renforcer leurs
compétences et d’en développer de nouvelles, d’optimiser leur poste de travail,
d’anticiper les évolutions de leur métier ou d’évoluer vers d’autres ».

En termes d’indicateurs, les chiffres indiquent que sur les trois derniere années 3 % des
collaborateurs ont bénéficié d’une promotion.

3. Formation & développement de compétences

De méme que ce qui précede, nous avons intégré le principe « Former pour Développer ».

Tel qu‘affiché dans notre charte RSE, « La formation est un axe clé de I’évolution de nos
collaborateurs et de réponse aux besoins spécifiques de nos clients ».

* Entant qu’entreprise opérant dans le secteur des nouvelles technologies de I'information,
INVOLYS accompagne I’évolution de son marché et les exigences de ses clients en termes
d’expertise pointue de ses équipes. A cet égard, la politique de I'entreprise en matiere de
formation porte sur la montée en compétence des collaborateurs dés leur intégration et
leur accompagnement pour favoriser la polyvalence.
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INVOLYS dispose d’un centre de formation équipé et géré par des formateurs internes.

Le processus de formation est conforme au référentiel CMMI-dev niveau 3 (Capability
Maturity Model Integration).

Les actions de formations dispensées en faveur des collaborateurs s'inscrivent dans une
démarche a long terme visant a offrir une meilleure gestion de carriere a nos
collaborateurs.

Une plateforme e-learning a été mise en place en 2021 permettant d’adopter un dispositif
combiné pour passer les formations en deux temps : e-learning d’abord puis séminaires en
présentiel.

Sur les trois derniéres années, les indicateurs de la formation affichent ce qui suit :

2020 2021 2022 2020 2021 2022

4. Climat & bien-étre des collaborateurs

La culture d’entreprise d'INVOLYS est fondée sur des valeurs de responsabilité sociale qui
contribuent a I’épanouissement personnel et professionnel de ses ressources.

A ce titre, la société leur assure un environnement de travail apaisé, ou les valeurs de
respect, de synergie, de responsabilité assumée et d’éthique professionnelle sont
véhiculées au quotidien.

Aussi et depuis la mise en ceuvre de la nouvelle organisation en 2019, INVOLYS a instauré
plusieurs actions sociales en faveur du personnel :

Tournoi de foot

Contribution financiere a I'adhésion a un club de sport

Organisation de rencontres internes sous formes de petits déjeuners

Participation a I'achat des fournitures scolaires

Partenariat avec la chambre de commerce britannique qui donne accés a plusieurs
avantages pour I'ensemble des collaborateurs

Organisation de teams building

VRN
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5. Dialogue social

INVOLYS favorise le dialogue social en interne. Elle a mis en place les différentes formes
d’instances représentatives du personnel qui sont en interaction avec la Direction Générale
et constituent une force de proposition pour I'entreprise.

Dans sa charte RSE, INVOLYS affirme son engagement en faveur de ce principe et
déclare « respecter le libre exercice du droit syndical, la liberté d’association ainsi que le
droit de négociation ».

—> Le dialogue avec les représentants du personnel s’exerce effectivement et
régulierement.

— Le reglement intérieur de I'entreprise fait référence au fonctionnement des
institutions représentatives du personnel.

— L’entreprise n’a pas connu de conflit collectif ou de menace de gréve sur les trois

derniéres années.

INVOLYS ne compte pas de représentation syndicale.

Conformément au calendrier des élections des délégués du personnel, INVOLYS a

organisé les élections en 2021. Une seule personne a déposé sa candidature et a

été élue.

1

Au-dela du dialogue social et afin de répondre aux attentes des collaborateurs en matiere
de communication interne, une newsletter trimestrielle a été instaurée depuis 2020 et
réalisée par un comité de rédaction sous I'égide de I'’équipe RH. Plusieurs sections sont
intégrées : Essentiel de I'actualité, Etat d’avancement des projets, Produits & Services, RDV
de INVOLYS, Nouvelles recrues et autres.

6. Hygiéne, santé et sécurité

* INVOLYS fait référence a la santé et sécurité au travail dans son reglement intérieur en
déclarant la conformité aux dispositions légales et réglementaires en vigueur et I'obligation
du salarié de « respecter les consignes pour rétablir les conditions de travail protectrices de
la sécurité et de la santé ».

* Les dispositifs anti-incendie sont installés en quantité suffisante et leur vérification est
effectuée régulierement.

* Un plan d’évacuation des nouveaux locaux a été alaboré et un exercice de simulation est
prévu pour I'ensemble des collaborateurs.

* Quatre accidents du travail ont été enregistrés (en 2021 et 2022) sur les 3 dernieres années
(accident de trajet).

* Afin de prévenir les risques SST et d’améliorer les conditions de travail de ses salariés,
INVOLYS a engagé les actions suivantes en collaboration avec le médecin de travail :
—> Réalisation d’une étude sur le stress chez les collaborateurs. Les résultats de cette
enquéte ont alimenté le plan d’action du médecin de travail a travers un suivi
attentif des personnes les plus exposées au stress ;
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Campagne annuelle de vaccination contre la grippe saisonniére ;
Diffusion d’un guide pour la prévention des TMS (troubles musculosquelettiques) ;
Projection d’un film sur les postures au travail ;

Diffusion d’un guide des actions préventives contre le paludisme (pour les
collaborateurs qui assurent des missions a |'étranger) ;

NN

\J

Campagne de sensibilisation sous le theme « Tous vigilants » pour partager les
bonnes pratiques de la sécurité routiére ;

— Formation sur 'utilisation des extincteurs.

e En 2022, INVOLYS a signé un contrat avec un nouveau médecin de travail qui a pris en
charge la responsabilité du service médical préventif.

7. Insertion des personnes a mobilité réduite

Dans la cadre de sa responsabilité éthique, INVOLYS s’engage pour I'égalité des chances
et plus particulierement pour « l'insertion des personnes a mobilité réduite ».

La démarche déployée dans ce sens s’articule autour des points suivants :

— ldentification des postes pouvant étre occupés par des personnes a mobilité
réduite en collaboration avec le médecin de travail ;

—> Diffusion systématique d’offres d’emploi sur la plateforme « Handi Emploi » dédiée
a I'emploi des personnes a mobilité réduite ;

— Collaboration avec L’Amicale Marocaine des Handicapés pour faciliter I'insertion
des personnes a mobilité réduite ;

—> Accessibilité des locaux pour les personnes a mobilité réduite (entrée, parking,
ascenseurs, toilettes, escaliers, sol etc.).

Afin d’appuyer le déploiement de notre démarche, I'équipe RH a participé a plusieurs
séminaires dispensés par la CGEM & Handicap International.

A ce propos, le processus de recrutement est formalisé et ne comporte aucune clause
discriminatoire a I'’égard des personnes a mobilité réduite et le top management déclare
étre engagé pour le recrutement des PSH.

8. Parité et égalité des chances

INVOLYS stipule dans son réglement intérieur sous le chapitre Ethique « qu’aucun salarié
ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire en raison de
son genre ».

Notre charte RSE stipule que « Tous nos processus RH sont congus de sorte a bannir
toute discrimination et visent a promouvoir I'égalité des chances, basée sur les
compétences et le sens de la responsabilité ».

INVOLYS suit une politique de parité engagée et affiche les indicateurs suivants :
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— Les femmes représentent 47 % de I'effectif global d'INVOLYS, un taux en constante
évolution depuis 2014 ;

— Un taux d’encadrement féminin de 62 % ;

— Une représentativité dans le Comité de Direction de 42%.

Aussi et dans le méme sens, INVOLYS s’est associé a la campagne « Morrocco4Diversity »
lancée conjointement par la CGEM « Confédération Générale des Entreprises du Maroc »
et I'lFC « International Finance Corporation » pour promouvoir I'égalité professionnelle et
s'engage a:

“INVOLYS S’engage & consolider
sa politique de patié amorcée

B k. « Consolider sa politique de
ce, par la garantie d’'un accés —y L, ) .
équitable et égal a tous les ‘ parite amorcee depu IS
postes, opérationnels et de i q .
A et aindi o N plusieurs années et ce, par la
I ensemble des organes garantie d’un accés équitable
de gouvernance.”
et égal a tous les postes,
opérationnels et de

management, ainsi qu’a
I'ensemble des organes de
gouvernance ».

Mountasser FASSI FIHRI
résident - Directeur Général

INVOLYS

De méme, INVOLYS a été sélectionnée parmi les 70 entreprises participantes a cette
campagne pour partager ses bonne pratiques sur les enjeux liés a la place des femmes dans
le secteur privé ainsi que sur les actions concrétes a entreprendre pour le maintien de la
parité.

C. Gouvernance :
1. Organe d’administration d‘INVOLYS

1.1. Composition du conseil d’administration

L’article 14 des statuts d’INVOLYS stipule que la société est administrée par un conseil
d'Administration composé de trois membres au moins et quinze membres au plus.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Lors
de sa nomination, un Administrateur personne morale est tenu de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était Administrateur en son propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de notifier sans délai a la société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que
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I'identité de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou
de démission de ce dernier.

Le conseil d’administration peut coopter un ou plusieurs administrateurs indépendants
selon les exigences légales. Leur nombre ne peut dépasser le tiers du nombre total des
administrateurs.

Un salarié de la société ne peut étre nommé Administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.

Le nombre des Administrateurs liés a la société par contrat de travail ne peut dépasser le
tiers des membres du Conseil d'Administration.

La durée des fonctions des Administrateurs nommeés par les assemblées générales est de
six ans.

Les Administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par
I'Assemblée Générale Ordinaire, sans méme que cette révocation soit mise a l'ordre du
jour.

En cas de vacance par déces, par démission, ou par tout autre empéchement d'un ou
plusieurs sieges d'Administrateurs, le conseil d'Administration peut, entre deux Assemblées
Générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
Administrateurs restants doivent convoquer I'Assemblée Générale Ordinaire dans un délai
de 30 jours a compter du jour ol se produit la vacance en vue de compléter |'effectif du
conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les nominations effectuées a titre provisoire par le Conseil d'Administration sont soumises
a la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification
les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conselil
d'Administration n'en demeurent pas moins valables.

1.2. Membres du conseil d’administration

Nom et Prénom Début Fin
Mandat Mandat

M. Mountasser FASSI FIHRI— Président du CA & 2020 2025
Président Dirceteur Général
M. Mourad MEKOUAR - Indépendant 2019 2024
M. Mohammed Karim MOUNIR - Indépendant 2019 2024
M. Omar BENNANI 2018 2023
AM Invest Morocco 2018 2023
Représentée par M. Bassim JAl HOKIMI
ETABLISSEMENT ASSIDON AL A
Représenté par M. Sion ASSIDON
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1.3. Décisions du conseil d’administration

L'article 17 des statuts d’'INVOLYS prévoit que le Conseil d'Administration est convoqué par
le Président aussi souvent que |'exige la loi et que la bonne marche des affaires sociales le
nécessite.

Le président fixe I'ordre du jour du conseil d’administration, en tenant compte des
demandes d’inscription sur ledit ordre des propositions de décisions émanant de chaque
administrateur.

Toutefois en cas d'urgence, ou s'il y a défaillance de la part du Président, la convocation
peut étre faite par les commissaires aux comptes.

Lorsque le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le directeur général ou le
tiers au moins des administrateurs peut demander au président de convoquer le conseil.
Lorsque le président ne convoque pas celui-ci dans un délai de 15 jours a compter de la
date de la demande, ledit directeur général ou lesdits administrateurs peuvent convoquer
le conseil d’administration a se réunir.

La convocation peut étre faite par tout moyen et doit étre accompagnée d'un ordre du Jour.
Aucune justification de la convocation n’est nécessaire si tous les administrateurs sont
présents ou représentés.

Le conseil d'administration se réunit au siége social ou en tout autre endroit désigné par
celui qui le convoque.

Un administrateur peut donner mandat a un autre administrateur de le représenter a une
séance du conseil. Toutefois, chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une
méme séance, que d’une seule procuration.

Sont réputés présents, pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui
participent a la réunion du conseil d’administration par les moyens de visioconférence ou
moyens équivalents permettant leur identification.

Les moyens de visioconférence utilisés doivent remplir les conditions suivantes :

e Satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective
aux réunions des organes de direction ou des organes sociaux dont les
délibérations sont retransmises de fagon continue ;

o Permettre d’identifier préalablement les personnes participant par ce moyen a la
réunion ;

e Permettre un enregistrement fiable des discussions et délibérations, pour les
moyens de preuve.

Il est tenu un registre des présences qui est signé par tous les administrateurs ainsi que par
les autres personnes participant a la réunion.

La présence effective de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la
validité des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés, la voix du
président étant prépondérante en cas de partage égal des voix.
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Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par les procés-verbaux
établis par le secrétaire du Conseil, sous |'autorité du Président, et signés par ce dernier et
au moins un Administrateur. En cas d'empéchement du Président, le proces-verbal est
signé par deux Administrateurs au moins.

Les proces-verbaux indiquent le nom des administrateurs présents, représentés ou
absents ;

IIs font état de la présence de toute autre personne ayant également assisté a tout ou partie
de la réunion et de la présence ou de I'absence des personnes convoquées a la réunion en
vertu d’une disposition légale. La justification de la composition du conseil d'administration
et de la qualité des administrateurs en exercice résulte, vis a vis des tiers, de I'énumération
dans chaque proces-verbal des noms des administrateurs présents ou représentés et de
ceux des absents.

Ces procés-verbaux sont communiqués aux membres du conseil d’administration des leur
établissement et, au plus tard, au moment de la convocation de la réunion suivante.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d‘Administration sont consignés sur un registre
spécial ou sur un recueil de feuillets mobiles tenu conformément a la loi. Ce registre ou
recueil est placé sous la surveillance du président et du secrétaire du conseil.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par
le Président du Conseil d'Administration uniqguement, ou par le Directeur Général
conjointement avec le Secrétaire.

2. Organes de direction d‘/INVOLYS

2.1. Organes de direction

La Direction de la société est assurée par M. Mountasser FASSI FIHRI (Président Directeur
Général), M. Mohamed EL GARTI (Directeur Général Délégué — Finance & Support) et M.
Rachid HASSANE (Directeur Général Délégué - Opérations).

2.2. Gouvernement d’entreprise

Le Conseil d’Administration du 19 juin 2019 a nommé les membres du comité stratégique,
du comité des nominations et rémunérations et du comité d’audit et de suivi des risques,
qui sont composés comme sulit :

*  Comité Stratégique :
M. Bassim JAI HOKIMI : Président
M. Mohamed Karim MOUNIR : Membre
M. Mourad MEKOUAR : Membre

*  Comité des Nominations et RéEmunérations :
M. Bassim JAI HOKIMI : Président
M. Omar BENNANI : Membre
M. Sion ASSIDON : Membre
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*  Comité d’Audit et de Suivi des Risques :
M. Mourad MEKOUAR : Président
M. Bassim JAI HOKIMI : Membre
M. Sion ASSIDON : Membre

2.3. Rémunérations attribuées aux membres des organes
d'administration et de direction :

S’agissant de la rémunération attribuée aux membres des organes d’administration et de
direction d’INVOLYS, I'article 21 des statuts stipule que « L’AGO peut allouer au Conseil
d’Administration, a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle qu’elle détermine
librement et que le Conseil répartit entre ses membres dans les proportions gu’il juge
convenables». D’autre part, la rémunération du Président Directeur Général et des
Directeurs Généraux Délégués est fixée par le Comité des Nominations et des
Rémunérations.

Par ailleurs, depuis la création d'INVOLYS et jusqu’au moment de la rédaction du présent
rapport, les membres du Conseil d’Administration de la société ne se sont vu attribuer
aucune rémunération a titre de jetons de présence.

2.4. Intéressement et participation du personnel

Le Comité des Nominations et des Rémunérations tenu le 26 juillet 2019 a validé un plan
d’intéressement destiné a I'ensemble du personnel et visant le développement du chiffre
d’affaires ainsi que I'augmentation de la rentabilité des projets.

2.5. Communication avec les actionnaires

Chaque année, INVOLYS fournit a ses actionnaires des informations financieres
semestrielles et annuelles conformément aux dispositions Iégales en vigueur.

Le Conseil d’Administration encourage la participation des actionnaires a I'assemblée
générale annuelle pour discuter les résultats annuels de la société, sa gouvernance et
d'autres questions importantes.

3. Ethique et prévention de la corruption

INVOLYS affirme clairement sa responsabilité éthique a travers son engagement en
faveur de la lutte contre la corruption, formalisé dans sa charte RSE.

* Le management d’INVOLYS a toujours été et continue d’étre fortement impliqué dans la
promotion de la transparence et le développement des actions et des stratégies de lutte
contre la corruption et plus largement celles en faveur de |'amélioration de
I’environnement des affaires au Maroc.

De plus, cet engagement est décliné au niveau de la culture de I'entreprise et au niveau de
tous ses contrats et conventions (Réglement intérieur, Contrats clients, Fournisseurs,
Contrats d’embauche, Communication, ...).
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* Lesdirigeants ainsi que les collaborateurs d’INVOLYS sont unanimement engagés en faveur
de la lutte contre la corruption sous toutes ses formes.

D. Relations avec les parties prenantes :

1. Respect des intéréts de nos clients

Depuis 2014, INVOLYS a amorcé une démarche Qualité

couvrant tous les processus métiers de I'entreprise.

Cette démarche a été couronnée par I'obtention de la

certification CMMI (Capability Maturity Model QMM “,:) .EV /3
Integration) niveau 2 en décembre 2016 et le niveau 3

en Février 2019.

En ce qui concerne les réclamations, elles sont traitées selon la procédure en place au
niveau du Centre d’appel (Help Desk). Les délais d’intervention sont définis ainsi qu’une
qualification de la gravité de la demande.

Aussi, les revues qualité incluent des enquétes auprés des équipes clients pour mesurer le
respect de nos engagements ainsi que leur satisfaction. Elles incluent aussi des enquétes
aupres des équipes internes afin de mesurer la tenue des engagements envers nos clients.

2. Communication responsable

*  L’entreprise communique sur ses services a travers un site web, des brochures et des vidéos
institutionnelles, validées par un garant technique et incluant principalement des
spécificités fonctionnelles.

* Toutes les actions de communication, internes et externes, présentent un caractere sobre
et sont approuvées préalablement par la Direction Générale.

3. Protection des données personnelles

* L'intervention d’INVOLYS aupres de ses clients n’implique pas directement le recours a des
données personnelles. Néanmoins, INVOLYS intégre dans ses contrats commerciaux une
clause de confidentialité visant la protection des données ou d’informations recueillies.

* Les salariés de I'entreprise sont également tenus, dans leur contrat de travail, par la
confidentialité lors de leurs missions chez les clients.

* L'obtention de la certification CMMI a également contribué a 'amélioration de la sécurité
liée aux acces aux bases de données qui sont verrouillées grace a des serveurs sécurisés.

* Les logiciels développés par INVOLYS intégrent fortement la dimension « protection des
données personnelles », notamment par des limitations d’acces et la tragabilité des
opérations effectuées par 'utilisateur.

* Les contrats et conventions signés par INVOLYS avec ses clients, integrent les dimensions :
sécurité des systéemes d’information, confidentialité et protection des données, propriété
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intellectuelle et engagements réciproques qui en découlent ainsi que le systeme de
sauvegarde et de restauration des données et du systeme.

* INVOLYS est utilisatrice de son propre SIRH « GEHMONIS » développé en interne.

* La préservation des données de nos salariés est en conformité avec la loi 09/08 pour la
protection des données a caractere personnel.

4. Relations avec nos fournisseurs

En tant qu’entreprise de services, les achats d’INVOLYS se limitent aux prestations
intellectuelles, au matériel informatique, aux consommables ainsi qu’a la sous-traitance
pour les taches de nettoyage et de gardiennage.

Une procédure d’achat définit les regles en matiere d’engagement des dépenses. Cette
procédure est complétée par une note de service relatives aux pouvoirs de signature.

Aussi, un comité achat est mis en place pour statuer sur le choix des fournisseurs dans le
cadre des appels d’offres restreints.

Des clauses sur le respect de la législation sociale sont intégrées dans les contrats avec les
prestataires (salaire minimum, déclaration sociale, assurance aux accidents de travail, etc.).

De méme, INVOLYS se conforme a la loi 49-15 sur les délais de paiement et annonce un
délai de paiement contractuel de 60 jours inclus dans la procédure achats.

Aussi et a I'occasion du renouvellement du Label RSE de la CGEM, INVOLYS a signé la charte
du « Bon Payeur » de la CGEM.

5. Respect des regles de concurrence loyale

L’engagement en faveur du respect de la saine concurrence est formalisé dans la Charte
RSE de la CGEM, visible et affichée dans les locaux d’INVOLYS.

Le secteur d’activité d’INVOLYS est un secteur trés concurrentiel a I'échelle mondiale, ce
qui minimise le risque d’entente sur les prix de vente avec les confréeres.

La soumission aux appels d’offres est prise en charge par la Direction avant-vente, elle
s’appuie sur des procédures formalisées et passe impérativement par la validation de la
Direction Générale.

Grace a I'équipe R&D et veille technologique, INVOLYS développe des outils et processus
innovants qui I'aident a améliorer en continu le développement et I'intégration de ses
solutions informatiques, ce qui expose faiblement I'entreprise a des risques de
contrefagon.

6. Controle Interne et gestion des risques

INVOLYS dispose d’une cartographie des risques et un dispositif de controle interne qui
couvrent tous les types de risques de I'entreprise.

Aussi, le Conseil d’Administration compte un comité des nominations et rémunérations, un
comité stratégique et un comité d’audit et de suivi des risques. Le comité d’audit est
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composé exclusivement d’administrateurs non-exécutifs ne disposant d’aucun intérét
particulier avec INVOLYS. Ses principales délibérations portent sur le suivi des mécanismes
d’audit, de risk management et de contréle interne de I'entreprise.

7. Esprit citoyen

La Charte RSE d’INVOLYS fait référence au principe de développement de « [l‘esprit
citoyen ».

En plus du domaine de I'insertion professionnelle des jeunes diplomés pour les préparer a
la bonne compréhension des enjeux de I'entreprise, INVOLYS reste engagée dans I'action
associative a travers plusieurs actions :

— Mise en place, a titre gracieux, au profit de I’Association ALIHSSANE du systéme
Praxis de la suite logicielle Up Manager (Solution Web) ainsi que la maintenance y
afférente ;

Dons en nature en faveur I’Association Bidawa ;

Dons en nature en faveur du Collége Ennasr a Casablanca-Anfa ;

L

\

Gentlemen’s agreement avec I’ADD pour la promotion de la culture digitale au
Maroc ;

—> Partage d’expérience via des séminaires que des experts INVOLYS animent au
profits des futurs lauréats dans le cadre des partenariats académiques signés.

Dans le méme sens, INVOLYS a engagé des actions de communication interne en
encourageant ses collaborateurs a participer au travail associatif a travers le partage de leur
savoir-faire au profit de I'intérét général.

Dans sa charte RSE, I'entreprise déclare « INVOLYS incite tous ses collaborateurs a lui
faire part de toute volonté d’initier ou de participer a un travail associatif s’inscrivant
dans l'intérét général en prenant contact avec le département des ressources humaines,
en charge de cet accompagnement ».
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COMMUNICATION FINANCIERE

RESULTATS AU 31 DECEMBRE 2022
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Communication Financiere Résultats au 31 Décembre 2022

ETOTALPRODUITS HCA

36,4 40,1
51,7 51,6

2021 2022

W Résultat d'expoilation

I

2021 2022

= Résultat net

0,005
2021 [ E—
-0,1
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Communiqué
Comptes & Résultats au 31 décembre 2022

Le conseil d’administration de la société INVOLYS s’est réuni a
son siége le Lundi 13 Mars 2023 a 15H30, sous la présidence
de Monsieur Mountasser FASSI FIHRI. Il a examiné I'activité de
la société au terme de I'exercice clos au 31 Décembre 2022 et
a arrété les comptesy afférents.

Chiffre d’Affaires & Total Produits

Le Chiffre d’Affaires au titre de l'exercice 2022 s'est établi a 40,1 millions de dirhams en
augmentation de 10% par rapport a lI'année précédente. Cette hausse sexplique par une
dynamique annuelle positive, soutenue par I'accélération des projets d’intégration et la signature
de nouveaux contrats. Le total produits a baissé de 1% par rapport a I'exercice 2021 pour s'établir a
51,6 millions de dirhams.

Charges & Provisions

Les charges d’exploitation sont en diminution de 7% par rapport a I'exercice précédent, avec un
montant de 45,1 millions de dirhams. Cette baisse est essentiellement due a la diminution des
dotations d’exploitation avec 12,2 millions de dirhams en 2022 contre 15,5 millions de dirhams
pour I'exercice précédent.

Résultats

Au vu de I'ensemble des éléments précédents, les comptes de 2022 dégagent un résultat
d’exploitation de 4,5 millions de dirhams et un résultat net de -0,1 millions de dirhams, contre
respectivement 2,9 millions de dirhams et 0,005 millions de dirhams en 2021. La baisse du résultat
net s’explique par I'effet conjugué de la provision de certaines anciennes créances pour un montant
de 1,5 millions de dirhams ainsi que par une charge exceptionnelle de 3,9 millions de dirhams, liée
au reglement définitif et irrévocable d’un controle fiscal.

Investissementen R&D

L'investissement en R&D a baissé de 33% par rapport a l'exercice précédent avec 10,2 millions de
dirhams. Cela traduit 'achévement en cours des chantiers de refonte des solutions historiques.

Perspectives

Principalement tirée par une évolution technologique accélérée, un business de la data en
constante expansion ainsi que par I'intensification de I'automatisation des processus, la dynamique
de digitalisation des administrations et des entreprises, au Maroc et sur le continent africain, se
poursuivra certainement a court et moyen terme. INVOLYS compte ainsi mettre en ceuvre tous les
moyens nécessaires pour en tirer pleinement profit et se positionner sur de nouveaux marchés, en
tenant compte des nombreuses incertitudes et pressions générées par un environnement en
perpétuelle mutation.

Contact Communication Financiére

Mohamed EL GARTI - Directeur Général Délégué, Finance
& Support
Tél:+212 529 310 000 —e-mail: m.elgarti@involys.com

88-90 Rue Larbi DoghmiCasablanca Maroc. Tél: +212(0)529 310 000 - Fax: +212(0)522 231679
SA au Capitalde 38 271 600 DHs - RC47873 - IF: 01002383 - Patente N*34702190 - CNSS 1206590 - ICE 000000003000016
www.involys.com
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Comptes Sociaux 2022

BILAN ( ACTIF)

© 1986 - 2023

INVOLYS 5.3 31/12/2022
ACTIF 31 décembre2022 31 décembre 2021
Brut Amortissements Net
et Provisions Net
(IMMOBILISATIONS EN NON VALEUR (a) 8906 016,80 6 342 988,95 2 563027,85 3 878 508,15
Frais préliminaires 0,001 0,00 0,00 0,001
[Charges arepartir sur plusieurs exercices 8906 016,80 6342988,95 2 563027,85 3 878508,15
Primes de remboursement desoblgations 0,004 0,00 0,004 0,004
A (IMMOBILISATIONS INCORPORELLES (b) 154 308 288,23, 120 478975,97| 33 829312,26; 33 411754,56
IC Immobilsations enrecherche et développement 149 888004,08] 116 140716,81) 33 747 287,27 33 304 879,22
T Brevets, marques droits et valeurs similaires 4420284,15| 4338259,1¢| 82 024,99 106 875,34
U Fondscommercial 0,00 0,00 0,004 0,004
F [Autres immobilisations incorporelies 0,00 0,00 0,004 0,00
(IMMOBILISATIONS CORPORELLES (c) 8090754,60 5174173,43 2916 581,17 3 091344,29
[Terrains 0,004 0,00 0,004 0,004
| [Constructions 0,00 0,00 0,00 0,00}
M Instaliations techniques, matérielet outillage 238 229,54 151 278,64 86 950,90} 228 054,18
M |Matériel detransport 0,004 0,00 0,004 0,00
(o] Mobiliers, matériel de bureau et aménagements divers 7 756 993,49 4942877,98 281411551 2 860 662,60
B [Autres immobilisations corporelles 95 531,57 80 016,81 15 514,76 2627,5]
( Immobilsations corporeliesen cours 0,00 0,00 0,00
L (IMMOBILISATIONS FINANCIERES (d) 2097 553,20) 1417 151,00 680 402,20 661 654,40
| Préts immobilisés 0,004 0,00 0,004 0,00
S [Autres créances financieres 506 690,20 0,00 506 690,204 487 942,40,
E [Titres de participation 1590863,00 1417151,00 173 712,00 173 712,00
[Autres titresimmobilsés 0,004 0,00 0,00} 0,00
ECARTS DE CONVERSION - ACTIF (e) 0,00 0,00 0,00 18 747,80
Diminution descréances immobilisées 0,00 0,00§ 18 747,80¢
[Augmentation des dettesdefinancement 0,004 0,00 0,00} 0,00
[STOCKS (f) 1251852,39 561 953,07| 689 899,32 1293 886,82
Marchandises 740 852,39 561 953,07 178 899,32 180 386,82
Matieres et fournitures consommables 0,00 0,00 0,004 0,00}
A Produitsen cours 511 000,004 0,00 511 000,004 1113 500,004
IC Produitsinterm. et produits resid. 0,00 0,00 0,004 0,004
T [Produitsfinis 0,00 0,00 0,00 0,00
| [CREANCES DE L'ACTIF CIRCULANT (g) 113 082 669,54 16 876 260,20 96 206 409,34 83 980 826,07
F Fournis. débiteurs, avances et acomptes 0,09 0,00 344349
[Clients et comptesrattachés 107 084 565,63 15 175 324,10 91 909 241,53 81 547 549,76,
IC Personnel 154 016,12 0,00 154 016,12 119 686,60
| Etat 2201632,8] 0,00 2201632,8 2139233,0
R [Comptesd'asociés 0,004 0,00 0,004 0,004
IC [Autres débiteurs 3562 398,55 1700936,10| 1861462,45 65 096,76
] [Compte de régularisation actif 80 056,43 0,00 80 056,43 105 816,45
L [TITRES ET VALEUR DE PLACEMENT (h) 97 895,07 0,00 97 895,07 97 895,07
A
N ECART DE CONVERSION - ACTIF (i) 663,68 0,00 663,68 972 594,81
m ( Elémentscirculants)
T [TRESORERIE - ACTIF 584 836,25/ 0,00 584 836,25 995 610,04
R [Cheques et valeurs a encaisser 0,004 0,00 0,00} 0,00
E  |[Banques, T.G&CP 584 752,01 0,00 584 752,01 995 280,46
s [Caisses, régies d'avanceset accréditifs 84,24 0,00 84,24 329,58
o]
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Tableau n*1

BILAN ( PASSIF)

INVOLYS s.a 31/12/2022
PASSIF 31 décembre 2022 31 décembre 2021
ICAPITAUX PROPRES
Capital social ou personnel (1) 38 271 600,00 38 271 600,00
imoins: Actionnaires, capital souscritnon appelé
Capital appelé 38 271 600,00 38 271 600,00
Dont verseé - 38 271 600,00
F |Prime d'emission, de fusion, d'apport 25 751 959,00 25 751 959,00
| |Ecarts de réévaluation
N  [Reserve legale 2 852903,24 2852632,12)
A |Autres réserves
N |Report & nouveau (2) 22 502 542,40 24810871,14
IC  |Résultatnets en instance d'affectation (2) 0,00} 0,00
E [Résultatnet de I'exercice (2 -91 250,89 5422 38|
M
E |CAPITAUX PROPRES ASSIMILES (b) 0,00 0,00
P |DETTES DE FINANCEMENT (c) 15 363 010,29 18 706 446,40
E |Emprunts obligataires 0,00 0,00
R |Autres dettes de financement 15 363 010,29 18 706 446,40
M
A |PROVISIONS DURABLES POUR RISQUES ET CHARGES (d) 0,00 0,00
N |ECARTS DE CONVERSION - PASSIF (e] 0,00 0,00
P |DETTES DU PASSIF CIRCULANT (f) 20 255310,00, 13 026 741,84
IA  [Fournisseurs et comptes rattachés 3 257 334,00 3571843,52]
5 |Clients créditeurs, avances et acomptes 57 750,00
I5 |Personnel 1 839100,36 572139,31
| Organismes sociaux 5045531,93) 3376628,14
F |Etat 8 472 566,71 5274588,37
Comptes d'associés 1897,37 136,00
IC  |Autres créances 638 879,63 173 656,50
| [Comptes de régularisation - passif
R |AUTRES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (g) 20 188,00, 1 010866,94
C |ECARTS DE CONVERSION - PASSIF (h)( Elements circulants ) 1313 854,05 3 304,32
e e
[T [TRESORERIE PASSIF 10 928 911,05 3 962 877,87,
R  |Crédits d'escompte 1529 560,80
E |Crédit de tresorerie 0,00 0,00
Banques ( soldes créditeurs 10928911,05] 2 433317,07|
0o

(1) Capital personnel débiteur

(2) Béneficiaire (+) . déficitaire(-)
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COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES ( HORS TAXES )

INVOLYS 5.3 31/12/2022
OPERATIONS Totaux de EXERCICE
Propres 3 Concernant les Lexercice PRECEDENT
Lexercice exercices précédents Net
1 2 3=1+2

[PRODUMTS D'EXPLOMATION

fentes de marchandises 1036 595,00 0.00} 1036 595,00} 106936400

fentes de biens et seniices produits 39076 760,73 0,00} 39076 760,73 35422 466,27

[Chiffres d'affaires 40113 355,73 0.,00| 40113 355,73 36 491 830.27|

4 ariation de stock de produits -602 500,00 0,00} -602 500,00 -198 000,00|

X fmmobisations produites pour Ise p/elile méme 10 191 632,09 0,00} 10 191 632,04} 15 340 476,33

3 [subvention d'exploitation 0,00 .00} 0,00| 0,00)

L Jutres produits dexpioitation 0,00 0,00} 0,00) 0,00]

o [Reprises d'exploitation; transfert de charges 0,00 0,00} 0,00) 0.00]

U [rotaL | 49 702 487,77 0.,00| 49 702 487,77| 51 634 306,60
T Il [CHARGES D'EXPLOITATION

A [chats revendus de marchandises 733 200,07 0,00} 793 200.07) 846 536,96|

T [achats consommis de matires et de fournitures 524 784,02 0,00} 524 784,02 1047 650,66

1 Jutres charges externes 703114752 338846 703453538 6057 862,35

firpdts et taves 369 637 46| 0.00] 363 637 46) 522510,76

N [Charges de personned 24227 631,72 0,00) 24227 631,72 24671271,69]

Jutres charges d'exploitation 0,00 0,00} 0,00} 0,00]

[potations d'exploitation 1218281234 0,00 12182812.34) 15524 464,42

[roTAL 1 4512921313 3388 46| 45 132 601,59 48 670 356,84

[

V' [PRODUITS FINANCIERS
F [Produits des titres de participation et autres titres immobilisés 0.00 0.,00) 0.00f 0.00
1 [Gains de change 14 768 64 0,00] 14 768 64| 70 843,12
N fintérits et autres produits financiers 0,00 0,00f 0.00] 0,00
A [Reprises financieres; transfent de charges 991 342,62 0.00) 991 342,62} 2673364
N [foTaL v 1006 11126 0,00| 1006 111,26 97 576,76
€ | V |[CHARGES FINANCIERES
1 [charges diintéréts 963 021.46] 0.00} 969 021,46 1170 767.30
4 Pertes de changes 67274758 0,00} 672 74758 47166192
R fAutres charges financiares 0.09 0.00] 0,00 0.00
[Dotations financiéres 0,04 0.00f 0.00] 991 342,62|
[roTaL v 1641769,04) 0,00| 1641 769,04 2633771,84]
Vi
[ w

1) Variation de stocks :stocks final - stocks initial ;sugmentation {4) diminution {-}
2)  Achats revendus ou consommés :achats - varistion de stocks.

COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES ( HORS TAXES ) (suite)

INVOLYS s.a
'OPERATIONS Totaux de Totaux de
Propres 3 Concernant les Lexercice Lexercice
Lexercice ‘exercices précédents.
B T S ) RO RN
Vil [PRODUITS NON COURANTS
[Produits des cessions dimmobilisations 0,00 0.,00] 0,00] 0,00
N d'équilibre 0,00 0.00f 0,00) 0,00
o Reprises sur subventions d'investissement. 0,00 0.00] 0,00] 0,00
N JAutres produits non courants 96101828 0.00] 96101828 163704
[Reprises non courantes; translerts de charges 0.00 0.00] 0,00 0,00]
[4 TOTAL Vil 961 018,28 0.,00| 961 018,28 1637,04]
o X |CHARGES NON COURANTES 0,00
u sleurs nettes d'amortissements des immobiisations cédées 0,00 0,00 0.00] 0,00
R [Subventions accordées 009 0.00] 0.00) 0,00
A JAutres charges non courantes 396067657 0,00} 396067657 241 147,78
N [Dotations non courantes sux amortiss. et provisions 000 0.00] 0,00) 0,00]
T 396067657 0.,00| 3960676,57|

TOTAL DES PRODUITS {1+ IV + Vill 51669 Glull 51733 szn,wl

TOTAL DES CHARGES (Il +V + IX+ Xl
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4, Place maréchal 101, Abdelmoumen
20 070 Casablanca 20 340 Casablanca
Maroc Maroc

Aux Actionnaires de la société

INVOLYS S.A.
88-90 Rue Larbl DOGHMI 2éme étage
Casablanca
Rapport Général des commissaires aux comptes
Exercice du 1° janvier au 31 décembre 2022
Audit des états de synthése
Opinion

Conformément & la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons
effectué I'audit des états de synthése ci-joints de la société INVOLYS S A, qui comprennent le
bilan au 31 decembre 2022, le compte de produits et charges, I'état des soides de gestion, le
tableau de financement pour l'exercice clos 2 cette date, ainsi que I'état des informations
cemplémentaire (ETIC). Ces états de synthése font ressortir un montant de capitaux propres
et assimilés de MAD 89 687 753,75 dont une perte nette de MAD 91 250,89.

Nous certifions que les états de synthése cités au premier paragraphe ci-dessus sont réguliers
et sinceéres et donnent, dans tous leurs aspects signfficatifs, une image fidéle du résultat des
opérations de |'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société
INVOLYS S.A. au 31 décembre 2022 conformément au référentiel comptable admis au Maroc.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectue notre audit selon les Normes de la Profession au Maroc. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans
la section « Responsabilités de l'auditeur 4 I'égard de l'audit des états de synthése » du présent
rapport. Nous sommes independants de la société conformément aux régles de déontologie
qui s’appliquent a I'audit des états de synthése au Maroc et nous nous sommes acquittés des
autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces regles. Nous estimons
que les eléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder
notra opinion :
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Commissaires aux Comptes m aZ aTS

Observations

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention que Invelys
detient des titres de pariicipation a 'éiranger, au sens de l'article 144 de la ol sur les soclétés
anonymes, évalues & lactf pour KMAD 1 591 et dépréciés & hauteur de KMAD 1 417
Néanmoins, la société n'a pas procédé 3 |'établissement des comptes consclidés en
application de l'article 2.5 de la circulaire de I'Autorité Marocaine du Marché des Capitaux
n°03/19 du 20 fevrier 2019. Selon le management, les filiales contrdlées, n'ont plus d'activité
et leurs états de synthése sont indisponibles.

Questions clés de I'audit

Les questions clés de I'audit sont les questions qui, selon notre jugement professionnel, ont
été les plus importantes dans ['audit des états de synthése de la période considérée. Ces
questions ont &t traitées dans le contexte de notre audit des états de synthése pris dans leur
ensemble et aux fins de la formation de notre opinion sur ceux-ci, et nous n'exprimons pas une
opinion distincte sur ces questions.

Nous avons détermine que les questions décrites ci-aprés constituent les questions clés de
I'audit qui doivent &tre communiquées dans notre rapport :

1 Dépréciation des créances clients
— Risque identifié

Au 31 décembre 2022, les créances clients affichent une valeur brute d'environ KMAD
107 085 et une valeur nette d'environ KMAD 91 909, soit 68,81% du total de I'actif de la
société. Comme indiqué dans la note A1 de [Etat des informations complémentaires
(ETIC), les créances sont évaluées & leur valeur nominale. Les provisions pour
depreciation des creéances clients, d'une valeur d'environ KMAD 15 175, sont calculées
en fonction de ['ancienneté et du suivi, effectué par le comité de pilotage, des créances
impayées ou présentant des difficultés de reccuvrement.

Nous avons considéré que la dépréciation des créances clients est un point clé d'audit
compte tenu de limportance de ces créances dans le bilan de la société, soit
KMAD 91 908 en 2022 et KMAD 81 548 en 2021 et en vue du caractére estimatif de ce
processus et son impact significatif sur les comptes.

— Procédures d'audit mises en ceuvre en réponse a ce risque

Nos contrdles relatifs & la dépréciation des créances clients ont notamment consisté a:

= Examiner la balance agee, analyser les retards de paiement et discuter avec la
direction les raisons du retard dans le recouvrement de certaines créances
significatives ;

= Verifier le respect des echéances de paiement issues des conventions, analyser
les paiements regus postérieurement a la date de cléture pour les créances les plus
significatives ;

» Controler le calcul de la provision pour dépréciation et sa conformité avec la régle
de provisionnement adoptée par la société.
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Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des
états de synthése

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des &ats de
synthése, conformément au référentiel comptable en vigueur au Maroc, ainsi que du controle
interne gu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états de synthése
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états de synthése, c'est & la direction quiil Incombe d'évaluer la
capacite de la sociéte a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les
questions se rapportant & la continuité de l'exploitation et d'appliquer le principe comptable de
continuité d'exploitation, sauf si la direction & I'intention de liquider la sociéié ou de cesser son
activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information
financiere de la sociéte.

Responsabilités de l'auditeur a I'égard de I'audit des états de synthése

Nos objeciifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états de synthése pris dans leur
ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs et de délivrer un rapport de I'auditeur contenant notre opinion. L'assurance
raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit
réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc permetira toujours de détecter
foute anomalle significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou
d'erraurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre
a ce que, individusllement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions
économiques que les utilisateurs des états de synthése prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc, nous
exergons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet
audit. En outre :

* nous identifions et évaluons les risques que les états de synthése comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et
mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des
éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-
détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que celui d'une
anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
controle interne ;

* Nous acquérons une compréhension des éléments du contrdle interne pertinents pour
l'audit afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non
dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité du contréle interne de la société ;
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Nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptebles faites par la direction, de méme que des
informations y afférentes fournies par cette derniére :

nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de I'utilisation par la direction du
principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les &léments probants obtenus,
quant a I'existence ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou
situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de la société a
poursuivre son exploitation. Si nous concluons a I'existence d'une incertitude significative,
nous sommes tenus d'aftirer 'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les états de synthése au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne
sont pas adequates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s appuient sur les
éléments probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des événements ou situations
futurs pourraient par ailleurs amener la société a cesser son exploitation :

nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états de
synthése, y compris les informations fournies dans I'ETIC, et apprécions si les états de
synthése représentent les opérations et événements sous-jacents d'une maniére propre a
donner une image fidéle.

Nous communiguons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le
calendrier prévus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute
déficience importante du contréle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

Vérifications et informations spécifiques

Nous avans procédé également aux vérifications spécifiques prévues par la loi et nous nous
sommes assures notamment de la sincérite et de la concordance, des Informations données
dans le rapport de gestion du Président du Conseil d'Administration destiné aux actionnaires

avec les états de synthése de la saciéte.

Casablanca, le 24 avril 2023

Les Commissaires aux Comptes

MAZARS AUDIT ET CONSEIL

oyt >
Bahaa SAAIDI Abdou DIOP
Associée Associé
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Tableau T01 (1/2)
BILAN - ACTIF |
INVOLYS Au 3112/2022
Exercice a
s Brut [ Amor. & Prov, Nel B Pbniind
IMMORBILISATION EN NON VALEUR (a) 8 906 015.80 6 342 988.95 2 563 027.85 3878 508.15
Frais préliminaires e
Ghargesarepam sur plusleuls exems | 8306015.80 6 342 988.95| 256302785 3878 508.15
Primes de remboursement des otdigations W
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES (b} 154 308 283.23 120 478 975.97 33 829 312.26 33 411 754.56
Immilisations en reciercre et développement 149868 004.08] 116140 716.81] 33 747 287.27] 33 304 679.22)
Bravets, marcues, drots 2t valeurs simiairss 442028405  4338259.18) 8202499  106875.34
Fonds commercial e
Autres inmobilisati porell
INMOBILISATIONS CORPORELLES(c) 8 020 754.60 5174 173.43 2016 581.17 3 001 344.20
§ Terrans e
- Consiructiens —— — =" Y
2 | Instalalions technioues, matérel ot oulliage i 238 220.54 151 278.64] 85050.00| 228 054.18
= | Maténel de transpont ! B ) S s | DM
£ | Mobiiers, malénei de bureau et anenagements dves | 7 7§§‘9793 49 4942 877.98 2814 115.51| 2860 662.60
Q | Autrss inmotisisations corporelies 95531.57| 80 015.81| 15514.76 2627.51
Immablisations coporelles en cours
| INMOBILISATIONS FINANCIERES {d ) 2097 553.20 1417 151.00) 680 302.20| 661 654.40
Prits immobiisds
Autres aéances finenciéres _ 5068€0.20f 50689020 487 942.40
Tires de pariciaton ~ 15%0863.00[ 1417 151.00 173 712.00 173 712.00
Autres \ires inmobilisés
{ECARTS DE CONVERSION - ACTIF (@) SR 18 747.80
Diminuton des créances inmebilsées B % i N 1B 747.80
Augmertation des deties de financement _ 3 3 ;
TOTAL | ‘ atbtced+e )_ 173 402 612.83 133 413 289.35 39 989 323,48 41 062 009.20
STOCKS () 1261 852.3¢9 561 953.07 689 890.32| 1293 885.82
Marchandses ] 74085238  561953.07 176899.32] 180 386.82]
Matiéras et fournitures consommables i e o
Produits en cours 511 000.00 511000.00] 1113 500.00
Produits intermédiaires et Euduns mwuch e _ B
.. |_Prodits finis
§ CREANCES DE L'ACTIF CIRCULANT (g ) 113 082 669.54 16 876 260.20 96 206 40934.! 83 980 826.07
3 [ Foumissours débi otacomples | g 344349
g “Clents et comples rataches 107 084 565.63 15175324.10]  91909241.58] 81547 549.76
o | Parsonnel 15401612 154 016,12 119 686.50
5| et 220163281 220163281 213923301
® Cong!esd’assudés . BN BN T e [ —_—
Autres déditeurs 3552 398.55 1700 936.10 186146245 65 096.76)
Comptes e régulansation achf 80 056.43 80 056.43 105 816.45|
TITRES ET VALEURS DE PLACEMENT (h ) 07 895.07 97 895.07 97 895.07
ECART DE CONVERSION - ACTIF (1) (E¥m. Circul.) 663.68] RIS 663.68 072 594.81
T%L Il (f+g+h+i) 114 433 080.68 17 438 213.27 96 994 B67.41 86 345 202.77
w |TRESORERIE - ACTIF 584 836.25 584 836.25 995610.04
& | Chegues et valeurs & encalsser ] i
& | Bangues, TG ECP 584 752.01 584 752,01 995 260.46
g Caisses, réges d'avences at accraditis 34.24 84.24 32958
TOTAL il 584 836.25 584 816.25 995 610.04
TOTAL GENERAL I+li+lil 288 420 529.78 150 851 502.62 137 569 027.14 128 402 822.01
——
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Tableau T01 (2/2)
BILAN - PASSIF |
INVOLYS Au 31/12/2022
Eléments Exercice Exercice Précédent
CAPITAUX PROPRES 89 587 753.75 91 592 584.64
Capital socal ou pesearel {1) 38 271 §00.00 33 271 600.00
 moins - Acticnraires, capital souscit non appelé  cont versé el N
Prime d'smission, d2 fasion, dapport 25751 959.00| 25751 959.00
Ecarts da reévaluato = : "
Réseve legale .- 285290324 2852 632.12
Autres reserves
Repodanoweas(d) 2280254240 24 810971.14
{2 | _Résutatnels cninstarce d'affectation 2) I — -
& | Résuratnet g I'exercice (2) -91 250.89) 5422.38
Z TOTAL DES CAPITAUX PROPRES (a) 89 587 753.75 91 6592 584.64
& |CAPTAUX PROPRES ASSIMILES (b )
o | Subventors dinvestissement DiE =il
E Provisions réglementéas
=
© |DETTES DE FINANCEMENT (¢) 15 363 010.29. 18 706 445.40
E Emprunis obligatairss e e =
T | Aures deties de financement == 15363 010.29 18 706 445.40
PROVISIONS CURABLES POUR RISQUES ET CHARGES (d)
Provisions pour risques =
Provisions pour tharges
ECARTS DE CONVERSION - PASSIF (¢ )
Augmertaion des créances immobilstes == =
Diminuton des detles de firancement
JOTAL | (as¢b+c+d+a) 105050 764.04] 110 389 031.04
DETTES DU PASSIF CIRCULANT (1) 20255310.00] 13 026 741.84
_ Foumisseurs et comples raltachés 3257 334.00 3571843.52
Clents crédit ances et acompt N _57 750.00
§ Persanrel . e —u 1839 10036 572189.31
3 | Owanismes sodaux 5045 531.93 337652814
2 Ewt = 9472566.71 5274 588.37)
S | Comptes cassociés 189737 _136.00
g Autres oréanciess 638 a79.eal 173 656.50
& | Comotes do raguizrisati . passif
AUTRES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (g) 20 188.00 1010 B66.94
ECARTS DE CONVERSICN - PASSIF ( h )(Eem, Cim) 1313 854.05 3 304.32|
TOTAL Il {(f+g+h) 21589 352.05 14 040 813.10
—
w |TRESORERIE PASSIF 10928 011.05 3962 877.87
g Crédits d'escomple A 1529 560.80
Crédit de dsorarie : . o e
g Banques ( scldes créditeurs ) 10928 911.05 2433317.07
= TOTAL IIi 10928 911.05 3962 877.87
TOTAL Bi+ll] 137569 027.14] 128 402 822.01
1} Capitel personne! debiteur
(2) Beneficizire () . defichaire {)
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Tableau T02(1/2)
I COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES ( HORS TAXES ) |
INVOLYS Du 1/1/2022 Au 31/12/2022
ey
Concernant les Totaux de lexercice | Exercice précidant
Siok Propres  fexercice exercices précédents
1 2 I=1+2 B
| |PRODUITS D'EXPLOITATION
Ventas de marchandises 1036 595.00 1036 585.00 1 069 364.00
Ventos de biong ot sorvices produits 39076 760.73| | 30078760.73] 35422 486.27
e _Chifres d'afaires| 40 113 355.73 40 113 355.73 36 491 830.27
Varigtion de stock de oreduits -602 500.00| -502 5_OD 00 -198 000.00
Immobisations produites pour I'Ese plelle méne 10191 532.04 10 191 632.04 15 340 476.33
Subvention dexplcitation = - ey i————— =
Mtus produls decphoitation = i
§ rises desploitation. ransfert de charges
< TOTAL | 49 702 487.77 49 702 487.77 51 634 3056.60
§ Il |CHARGES D'EXPLOITATION — e
£| |Aenatsrevenius 2 marchandises 793 200.07, 793200.07| 846 596.96
Achat mnsommde matiéres el d2 fournitures | 524 784.02 524 784,02 1011 650.66
Autres charge: 7 031 147. 55'7 3 3884§f 7 034 535.98 6 093 862.35
Impéts =t taxes o o 369 537.46] | 369837.46] 522 510.76
Charges de personnel 24227 531.72 —— “Zaz27631.72| 24671 271,69
Autres charges d'exploitation ! B
Dotations d'ecploitati 12 182 812.34 12 182 812.34 15 524 464 .42
TOTAL I 45129 213.13 3 388.46) 45 132 601.59 48 670 356.84
Iit [RESULTAT D'EXPLOITATION [1-11) 4 569 885.18 2 963 949.76
N [PRODUITS FINANCIERS =
Procuits des litres de partic. et autres ftres mmo. S e— | N P ——
Gairs de change 14768.54| = 14768.64] 7084312
Inkéréts el autres produils fnancers : e
- &a&us {nancéres: transier: de charges 991 342,52 991 342.62 26 733.64
- TOTAL IV 1006 111.26 1006 111.26 97 575.76
2 | v [CHARGES FINANCIERES _ = o I T
2| [crapesineets =—— 96902146 969021.46]  1170767.30
Parias de changes ll 87274758 672747.58] 47166192
PUVBS U\OIQBS fir s = — =
Dotations financiéres 991 342.62
TOTAL V 1641 769.04 1641769.04 2633 171.84
VI [RESULTAT FINANCIER (IV- V) 635 557.721 -2536 195.08,
VIl [RESULTAT COURANT (il -V ) 39342284 427 754.68

(1) Varation de stocks : stocks final - stocks intig ;augmentation {*) dimirution (-}
(2) Achats revendus ou consommes : achals - variation de stocks.
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Tableau T02 (2/2)
| COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES ( HORS TAXES ) (Suite) |
INVOLYS Du 1/1/2022 Au 31/12/2022
Opératlons
i N Concemant les Totaux de I'exercice | Execcice précédent
o P exercices précédents
3=1+2 4
VIl [RESULTAT COURANT ( Report ) 3634 228.40 427 754.68
VIl [PRODUITS NON CCURANTS
Prodults das cessons dimmabilsations = =
Subrentions d'équiitre == — ———
Rapfises sur subvantions d'investicsement AT - Gl
= Amtresproduitsnencowants | 96101828 = e61018.28] 1637.04
E Reprises non couranies, transfents de charges
3 TOTAL VI 961 018.28 961 018.28] 1637.04
G | IX [CHARGESNONCOURANTES | SR
§ Valeurs nettes ¢'amertis, ces immos cédées e
Subventins accordées " = ADUOL! IE—————
Autres charges nen cowrantes 3 080 676.57 3 960 676.57 241 147.78
Dotations nen courantes aux amoriss. & prov, =
TOTAL IX 3 960 676.57 3 960 676.57i 241147.78
X [RESULTAT NON COURANT ( VII- IV ) -2 090 658.20| -239 510.74
X1 |RESULTAT AVANT IMPQTS ( Vil X) 934 570.11] 188 243.94
XiI |INPOTS SUR LES RESULTATS 1 025 821.00] 182 821.56
X1l |RESULTAT NET [ X1 - XiI} -91 250.89] 5 422.38
XIV|TOTAL DES PRODUITS {1+ IV +VI1) 51 669 617.31 51 733 520.40
XV |TOTAL DES CHARGES (Il + V + IX + Xl | 51 760 B68.20 51 728 008.02
XVI|RESULTAT NET [ XIV - XV ) -91 250,89 5 422.38
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ETAT DES SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION (E.S.G)

INVOLYS Du MM12022 Au 317122022
1< TABLEAL DE FORMATION DU RFSULTAT (T.F.R )
Eléments Exercice Exorcice Précédont
[ [Ventes de marchardises (en létat ) 1.036.695.00! 1.065.364,00]
3 Achats revendus de marchandises 793 200,07 £46 596 56/
| = MARGES BRUTES SURVENTES ENL'ETAT 243.304,93 222.767,04|
| & {PRODUCTION DE L'EXERCICE (3r4+5) 48.565.892,71 50.564.942 50
Zi Ventes de biens al sewvices produits 39.076.760.73 35.422. 46627
Vanation de siocks de produits -502 £00,00 -198.000 00/
[immobllisations preduites par fentreprise pour ele méme 10.191.632,04 15.3‘0.476.35]
i -| CONSOMMATION DE LEXERCICE (5+7) 7.559.320,00 710551301
g Achats consommés da matéras et fournitues 524 784,02 1.011.850.56|
Autres charges externse 7.034.635,08 5.003.862,35|
IV = VALEUR AJOUTEE ( I+ii+1il ) 41.349.967,70 43.662.196,83|
8 + Subventons d'exploitation __I
v (9 | -[Impdts et taxes 369.637.46 §22.510,76)
10 | -[Chargee de personnel 74 227 631,72 24671271 59|
=| EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION( E.B.E) 16.752.098,52 18.486.414,18]
11 | 4Auves pocults d'exploitation
12 | -{Aures chames d'exploitation
13 | 4Reprises dexplotaiion: tanslert de charges
14 | -[5oiatons despleitation 12182.812.34 15,524 464,47
VI = RESULTAT DEXPLOITATION {+ ou-) 4.560.606,10 2,963.949,70
Vil RESULTAT FINANCIER 535.657,78 -2.536.195,08]
Vii = RESULTAT COURANT (+ou-) 3.334.228,40 427.754,
3 RESULTAT NON COURANT { +ou - | -2 569 658,20 -239 51074
15 | -[mpots surles 1.025.821,00 182.82156,
= RESULTAT NET DE L'EXERCICE ( +0u -) -91.250,89 5.422.38)
11- CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT ( C.AF) - AUTOFINANCEMENT
1 4 RESULTAT NET DE L'EXERCICE (+0u-)
2 4 - Benefice (+) 5422 38
3 - Pertc () 91.250.89
4 - d'eaploitation 11.705.646,70 10.141.500,02
4 -[Doiatons fmanceres
€ -[Dolatons non couranies
7 -|Reprises dexoiditation
8  ¥Reprises financiéres
E Reprises non courantas
Preduits des cossion dex immobilisations
| Valeurs ncties des i bilisations cédé
It CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT ( C.AF) 11.614,597,81 10.147.021,40
10 | -IDistributons de bénéfices 1.913.680,00 3.061.728.00
I'IT AUTOFINANCEMENT 9.701.017,81 7.085.293.40]
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INVOLYS SA
TABLE DE FINANCE!
( MODELE NORMAL )
- 3) M N DU INI2022 AU 31/122022
VARIATION A-B
MASSES EXERCICE EXERCICE Emplois Ressources
N N-1 C 1]
—— e
1 Finmncement permanent 105.050.764.04 103990314 SHRIETO0
2 Males sctil immubitid 39.949.323 4% 41,662.009.20 unugn
e e —
3 65.001.44056 49.337.021.84 427558128
ZEQNDS DEROULEMENT FONCTIONNEL A)
— — —
4 Act¥ circulamt 00004567 AL $6,345,202,77 10,640.664,64
5 Maolns Passif crestant 21,559,151 05 14,040.913,10 7848 11808
6 = BESOINS DE FINANCEMENT GLOBAL (8) TEANSS1536 TL3I04.285,67 3.101.12569
7 % ) " <10.344.074.80 <2.957.26783 TANEIN9T
LRESORBRIE MEEID LAC TIE-EASNPLLAH)
Il. EMPLOIS ET RESSOURCES
EXERCICEN EXERCICE N-1
EXERCICE EXERCICE PRICEDENT
ENPLOIS RESSOURCES FMPLOTS RESSULRCES
ALTOEIMANCEMENL A} 2T THL TA85.193,40
- Cajueiti ' stsfnsscrment... 61459381 TO.14 1 031,40
4 Darrivution de bindfees... L915,550,0 3.061,72800
CESSIDN KT MEDUCTIONS DIIMMOMLIMTIONS (8) 0.40 19.446.24
= ==
+ Cesaven (mm oS Fervies
. Comuma o inmes. cwpuirhiey
« Coxkums b e 1h4634
Rt g b i s evenees bemmiidalisies
ALGVMENTAYION DIS CAPITAYN FROPHESAASHMILES ()
- Asgrecasition du raphal, sppens
Wb cmtanrs o b et b et
Ametten de primes & renbours)
TOTALL - RISSOUSCES SYAULES (ArBoCel) J.701. 01781 10.081 581,84
ACOLISITIONS X AUGMESTATIONS DAMMOBILISATIONS (5 13,613, 16: 16.744.270.43
Acxyuisttinns Kirerm immrpredes 1028578734 154349593
- Acyeisitany & lemob snqmstio 34737560 1.290.569.70
- Acavisitans &l Sissncere
L Augseation s creanies smanbilies 11498
REMBOURSEMENT DES CAPITAUX FROFRES ETANSIMILES (1 | p—
REMBOURSIMENT DS DETTES 1 VINANCEMINT(G) A38.06,1 1.897.13066
S EN NON ]
e TS
TRTALIL-EMPLOIS STABLES (F:FGed) 1.976.59945 19.641,501,09
IV VANIATION DE LA TXESONERIE 0,00 7.376,306.97 2,078,266 81
TOTAL GENERAL T 124 TS TR 1970590 T8 T19.700,00
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PRIN

BUOIDTARIZ A 21N VU023

ANDICATION DES METHODES DEVALUATION APRLIOLEES PAR LENTREPRME

RISCALLZLTY
A FVALUATION & LENTREE
1o Mebbestens on var vaburs Code hatusgue
- mmabzatens incarperelies. Codt hstosque
o 2. ent

Les & 13 en 1 € développement les dép des pat
INVOLYS en mariére de 1 e e ¢ Lopyp Pouar son propre compte.
Cev de oot 1 e gt Lanrs den sharges parsonales. Elles sont
enregisirées en charges de el ite elles scat il e les

saivants

*  Les pisets e 1. Lo et wemit <l iy P paand

logiciel ef loww o distinctement stabli :
* Chague projet o de sérieuses cl et b,
o Les des a e basent sur les powrcentagesimensuels du tanps de
Chacupe des ressources luvesties sw la ¢ e P p A ces
pourcentages sxt rajonte lo termpe dsncadvsment.

Lumotilisarions corporstles | Cout hisiorigue
It bidinasi a8 P

3
LR C Prix d'achar

B-SCARECTIONS DE VALELR
1 Meéthodes d'nmomissements : Laiéaire

En respedt de i egislation en vigueur. les ik ea a ct developpenent
sont anostissable sur une durte de clirg ans.

"

Méathodes d'évnluation dos provisions pour dépréciation -

Powr les immobilisations en recherche ot dével les provisions pourTaiens se faire
swla valsur correspondant @ un produit donné dans le cas ol il a échec technique (non-
abowissement techaique de I recherche ) ou échec comumercinl ( pas de possivilire de
Ccunmercinlisalion), Lo Cas ue s'est pas produdt depuis que la sociéte @ dewnarrer les

bili C 1 hie et devel e 1990,
3 Méthodes de dé i des doarts de Conversion ~Actif : Cours de change & date de
cléture.
T ACTIF CRCULANT (Hars irésorere|
A-EVALUATION A LENTREE

1- Stachs, Cott dushut
Cout moyen urtEre pendere (CNUF)

- Crimces. Valsurjominae
Caetrevakur iu coun dujow entrie

- Tewe ot valeirs o plararmeed. Nasuranmines

B CORRECTIONS OE VALELR

1+ Néthodes La raleur coy purtes bees o dis crharces
Aideaes
L ralmar ) prrtn e & dre articins chasibive,
*neummAgs su bup enciens

7. Méttodes de ekerminaion des ecarts de Conversion - A Vakurcomptatde setts des cvances
Sheliés ah masnsie stnéne

. AINANCENENT SEEMANENT

1+ Methodes On revaisatan, Wem concernee

2-Wattodes fos Noa concenie

3- Defies O fmancemment yeerasent Vakur senminse

4- Mathodes dbvmustan tee srarisisns dunbie: peur draves st chasges Nes conewnie

- Wettoden d Nes sencents

V- PASSIF CIRCULANT (Wars triacerie]
1+ Demes ou passt cirutent, Vahur seminas
cantre valeer 3n court du jour dentrie

2+ Waitades Sevauston ten sULTS JroMeR pIT (HQUES STCheGES, VANUT Ssinen & THire 4GE & SR AGE U1 Ure EAMLE
dwvarn se walaer dum un déais nfermw 4 12 mob

3- Riitodes de brans de Passit Vakur convptaole sefts des ditter
Iibstléen we insnnse &7arabe

V. TRESCRARIE

1= Teesarunie - Acst, Vakrer nominas oy setians

2- Trkssewrin -Passll, Valwr nosinaie o) Srhams.

1- Mathodes devauaton fes ns e No3 concermnes
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ETAT DES DEROGATIONS

INVOLYS SA DUOI01/1022 AU 31/1272021

INFLUENCE DES DEROGATIONS SUR LE
INDICATION DES DEROGATIONS JUSTIFICATION DES DEROGATIONS PATRIMOINE, LA SITUATION
FINANCIERE ET LES RESULTATS

1- Dérogationy aux principes

compiubles forndamentanx

Il Dérogations aux méthodes
d"fvalnation

I1- Dérogations aux régles
W' elnbiissement et de presentation des
etais de synthése
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ETAT DES CHANGEMENTS DE METHODES

INVOLYS SA DU 010172022 AU31/122022

INFLUENCE SUR LE PATRIMOINE, LA

NATURE DES CHANGEMENTS JUSTIFICATION DU CHANGEMENT SITUATION FINANCIERE ET LES RESULTATS

1- Changemernts affectant les neéthodes
i Evaluerion

N ST S N o S e

1 Changemenss affectant les régles de
prisentation

DR S S SR
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DETAIL DES NON-VALEURS

INVOLYS SA DU 01012022 AU 31/122022
COMPTE PRINCIPAL INTITULE MONTANT
2128 Autres charges @ repartir sur plusieurs exercices 8.06,016,80
TOTAL V50601 6,80
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ENGAGEMENTS FINANCIERS RECUS OU DONNES

HORS OPERATIONS DE CREDIT- L

INVOLYS SA

DU 01012022 AU 31/12/2022

ENGAGEMENTS DONNES

Montants Exercice

Montants Exercice

Précédent

. Avals et cautions 306.690,20 487.942.40
. Engagements er matiérs dz persions de

retruites et obligations similaires
. Autres engagements donnés

* Autres créances financieres

.

.

TOTAL (1) 506.690,20 487.942.40

(1) Dont engagements 3 'égard d'entreprises
BVEEE, i s ii3 i ss3 ErwsidnrrRhe smpdsmidunbruens

ENGAGEMENTS RECUS

Montants Exercice

Montants Exercice
Précédent

Avals et cautions

. Aulres engagements regus

.

TOTAL

NEA
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Tableau T06 (1/2)

DETAIL DES POSTES DU C.P.C. |
INVOLYS Du 1/1/2022 Au 31/12/2022
Poste Exercice Exercice Précédent
CHARGES D'EXPLOITATION
811 | Achals revenus de marchandises L
_ -Achaisde marchandises N - 791 712.57 846 536.95
- Varistion des siocks de marchandises 1 487,50
Total 793 200.07, 846 596.96
612 | Achals conscmmes de maliéces ef fournitures = -
- Achats de matisres premiéres R p—
-Variation des stocks de matires premiéres ) o
- Achats de matidres et fournitures cor bies et d'emballages 1431.51 =l
-Varlauun des siocks de matigres, fournilures el emballages
| - Achats nn stockés de matiéres et de fournitures 196 350.56] 220 447.05
- Achats de travauy, études et prestation de services _|: 327 001.85] 791 203.61
- Achats consommeés de matieres et foumitures des Exerc. Ant.
Total 524 784.02 1011 650.66
613/614 fr ornes
-Locations et charges lecatives 42301501
-Redevances de crédit-bal 2 456 318, 76I 2 328  098. §3_
- Entretient et réparations ) | 148 987.54| 218 027.72
- Primes d'assurances ) —; 83 61? 33 100 128.42
_-Rémunérations du parsonnel extéricur a lel j» fg 1 752 000.00) 1 746 000.00,
- Rémunérations d" ntermedia:es &t tnmralres 848 600.00] 418 617.33
- Redevances pour bravets, mamue, draits .. . 94752.99) 127 903.87
_ =Transporis - e
- Déplacements, mssiors et réoaptions 955173 11  488540.92
- Reste du poste des aufres charges extarnes 649 189.15 656 544,26
Total 7 034 535.98 6 093 862.35
817 | Chares de personnel
- Rémunératicn du personnel | 20 2§§ 101 §? 729 548 325,55
7cna_rggs§9q§lgs 3630 173.31 3711442.80
‘ - Restz du poste des charpgs de personnel 334 450.74i 511 503.34
Total 24227 631.72] 24671 271.69
518 Autres charges d'exp_loilation =
- Jetons de p —
- Pertes sur cléences irrécouvradles -
- Rests du poste des aulres charges d'exploitation
Total
638 |CHARGES FINANCIERES
| Aulres charges financieres o _
___-Charges neties sur cessions de tires et valeurs de placement
- Rests du poste des autres charges financiéres
Total
458 |CHARGES NON COURANTES
Autres charges noa courantes gl
- Pénalites sur marches at débits 5.35 143 504.84)
_-Rappels dimpdts (autres quimpdis sur les résultats) 1928 !05 00 L
- Pénalités 2t amerdes fiscales ou pénales I 12 879.27 £ 288.00
- Créances dovenuos irrdoouvrables e L ———— ]
- Resl2 du poste des aulres charges non courantes 2013 685.95 91 264.94
Total 3 960 675.57, 241147.78
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Tableau T06 (2/2)

L

DETAIL DES POSTES DU C.P.C.

INVOLYS

Du 1/1/12022 Au 31/12/2022

Poste

Exarcice

Exercice Pricédant

PRODUITS DEXPLOITATION

™

Ventes de marchandises
- Venles de marchandises au Maroc

- Vonies de marchandisos & [étranger

- Reste du poste des ventes de marchandises

_ 84819500]

388 400.00

_ 698 864.00
370 500.00

Total

1036 5985.00

1 069 364.00

712

Ventes des biens et senvices produits
- Ventes de biens au Marcc

- Ventes de biens 4 létmnger
- Ventes des services au Maroc

1418 804.00]

B 306 744.65|

- Ventes des services a 'étranger
- Radavances pour brevets, marques, drolts ...
- Reste du poste des ventes el services produils

29351 212.08

 3584843.30

11423 851.68

Total

39 076 7€0.73

35 422 466.27

713

- Variation des stocks d@ produis de produits en cours
- Variation des stocks de kiens produits

- Variation des etocks de services en cours

-502 500.00

-198 000.00

Total

-602 500.00]

-198 000.00

718

- Jetons de présence réqus

- Reste du paste (produits divers)

Total

719

Reprses d'exploitation, trensfers de charges

- Reprises

- Transforts do cﬁargas

[PRODUITS FINANCIERS

Total

738

Int3réts et autres produits finanviers

- Inérét et produis assimiés
- Ravenus des créances ratischées 2 des paricipatiens

- Produils nets sur cessions de tres et valewrs de placement

- Raste du poste intéréts et autres produits financiers

Total
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ETAT B12

PASSAGE DU RESULTAT NET COMPTABLE AU RESULTAT NET

FISCAL
INVOLYS SA

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

INTITULES

Montant

Montant

LRESULTAT NET COMPTABLE
*Bénéfice net

*Perte nette

II, REINTEGRATION FISCALES

!, Courantes

-1S AU 31-12-2022

- Excedent/redevances credit bail

- Gains latents de 'excercice

- Autres charges des exercices antérieures

2,Non courantes
- Autres charges non courantes

ILDEDUCTIONS FISCALES
| ,Courantes
- Gains latents exercice anterieur

2 Non Courantes

TOTAL

91.250,89

2.565.271,93

1,025.821,00

22220842

1.313.854,05
3.388.46

1.019.686,95

2.019.686,95

3.304,32

330432

4.584.958,88

94.555,21

IV,RESULTAT BRUT FISCAL
Bénéfice brut fiscal

Déficit brut fiscal si T2-T1 (B)
V,REPORTS DEFICITAIRES IMPUTES (C) (1)
*Exercice n-4

*Exercice n-3

*Exercice n-2

*Exercice n-1

VI RESULTAT NET FISCAL
Bénéfice net fiscal (A-C)

ou Déficit net fiscal (B)

4.490.403,67

4.490.403,67

VILCUMUL DES AMORTISSEMENTS FISCALEMENT DIFFERES
VIILCUMUL DES DEFICITS FISCAUX RESTANT A REPORTER
*Exercice n-4

*Exercice n-3

*Excreice n-2

*Exercice n-]

(1) Dans la limite du montant du bénéfice brut fiscal (A)
(1) Dans la limite du montant du bénéfice brut fiscal (A)
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INVOLYS SA

ETAT _Bi3

DETERMINATION DU RESULTAT COURANT APRES IMPOTS

DU 01/01/2022 AU 31/12/2022

I- DETERMINATION DU RESULTAT MONTANT
Résultnt cosrant dapres C.P.C () 3.934.228,40
Réintégrations fscafes sur opérations courantes (+) 1.539.450,93
. Déduc fiscales sur opés (=) 3.304,32
Reésultat courant théoriquemen! imposable (=) S.470.375,01
fmpdt théerigue sur resultat courant (=) 1.695.816,25
Résultat cogrant apiés impdis (=) 2.138.412,15

11 - INDICATION DU REGIME FISCAL ET DES AVANTAGES OCTROYES PAR LES CODES
DES INVESTISSEMENTS QU PAR DES DISPOSITIONS LEGALES SPECIFIQUES

La société bénéficie de I'exonération sur le chiffre d'affaives & I'export au titre de I'lS

*
-
.
.
.
-
.
+
-
*
-
*
.
»
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INYVOLYSS.A
ETAT B15 PASSIFS EVENTUELS
Exercice du 01/01/22 au 31/12/22
(a) Les déclarations fiscales das exercices 2017 a 2020 au titre de I'impdt sur les Sociétés (IS) et de

l'impot sur le Revenu (IR) ainsi que la Taxe sur la Valeur Ajoutée ont fait I'objet d*un controle
fiscal au cours de 'année 2021. Les déclarations fiscales au titre de I'Tmpét sur les Sociétés (IS),
de la Taxe sur la valeur ajoutée (TVA),de I'lmp6t sur le Revenu (IR) de I'exercice 2021 ne sont
pas encore prescrites et pourraient faire l'objet d'un contrdle fiscal et d'éventuels redressements.
A noter que la loi de finances 2016 a introduit une disposition prolongeant le délai de
prescription de quatre (4) ans & dix (10) ans aux contribuables n'ayant pas déposé leurs
déclarations au titre des dix (10) demiers exercices non déclarés.

Les déclarations sociales au titre de la C.N.S.S pourraicat faire I'objet de contréle et d'éventuels

®) redressements
Natons qu'au titre de la période non prescrite, les réles émis des autres impéts et taxes peuvent
(©) également faire I'objet de révisions.
Le non rapatriement a temps de créances anciennes nées sur |'étranger peut éire source de
@ passifs éventucls.
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ETAT_C4
TABLEAU DES OPERATIONS EN DEVISES COMPTABILISEES
PENDANT L'EXERCICE
INVOLYS SA DU 01/601,2022 AU 31/12/2022
NATURE e Co’;)“:l'vm"“’ % | Sortie Contre-Valeur ea DH
Financement permancnl
. Immobihsations brutes
. Rentrées sur immobilisetions
. Remboursement des dettes de financement
. Produits 29.739.612,08
. Charges $9.916,92
TOTAL DES ENTREES 29.739.612,08
TOTAL DESSORTIES $9.916,92
BALANCE DEVISES 19.649.695,16
TOTAL 29.719.612,08 19.739.612,08

Rapport Financier Annuel 2022 62 © 1986 - 2023



[N\é]_rs ‘ BUSINESS INNOVATION

INVOLYS SA

ETAT_CsS
DATATION ET EVENEMENTS POSTERIEURS

I- DATATION
DU 01/012022 AU 31/122022

. Date de cléture (1) 31222

. Date d'établissement des états de synthése (2) 2000323

(1) Justification en cas de changement de In date de cldture de I'exercice

(2) Justification en cas de dépassement du délai réglementaire de trois mois prévu pour I'éaboration des états de synthése

NTSN N : J 'EXFE) E NON ;
CEET CONNUS AVANT LA | ERE COMMUNICATION EXTERNE DES ETATS DE SYNTHESE

EXERCI

Dates Indication des événements

* Favorables

* Défavorables
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Rapport Spécial des Commissaires aux Comptes 2022

AS Slimeee mazars

4, Place maréchal 101, Abdelmcumen
20070 Casablanca 20340 Cazablanca
Maroc Maroc

Aux actionnaires de la soaéé INVOLYS S.A

88-90 Rue Larb: DOGHMI
20340 - Casablanca

Maroc

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
PERIODE DU ler JANVIER 2022 AU 31 DECEMBRE 2022

Mesdames, Messicurs,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre Société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventons réglementées conformément aux dispositions des articles 56 2 59 de la
loi 17-95 telle que modifiée et complérée et son decret d’application et la loi 78-12.

Tlnous appartent de vous présenter les caractérisugues et les modalités essenuelles des convenuons
dont nous avons été avisées par le président du Conseil de Surveillance on que nous aurions
découvertes a 'occasion de notre mission, sans avoir 4 nous prononcer sur leur utlité et leur bien-
fondé, ni i rechercher l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon la loi ci-dessus, de
vous prononcer sur leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard des normes

de la profession au Maroc. Ces diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations
qui nous ont ét¢ communiquées avec les documents de base dont elles sontissues,

1. Conventions conclues au cours de Pexercice

Le président de votre Conseil d’Administration ne nous a donné avis d’aucune convention conclue
au cours de I'exercice.

2. Conventions conclucs au cours d’exercices antéricurs ct dont Pexécution s'est
poursuivie au cours de Pexercice

21, Convention de prestation de service avec la  société DECISIO
CONSULTING (autorisée par le conseil d’administration tenu le 27
septembre 2019)

- Personnes concemées : M. Mounrasser FASSI FIHRI (President Directeur Général
d'INYOLYS et Directeur Général de DECISIO CONSULTING,) ;

- Objet de la convention : Mettre 4 la disposition de INVOLYS S.A., les compétences de
Mr. Mountasser FASSI-FIHRI, afin d’assurcr unc mission de direction générale ;
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A. SAAIDI & ASSOCIES
AY e Gampres mazars
- Date de signature de la convention : 1% Aot 2019 ;

- Durée de la convention : Ce contrat est passé pour une durée de deux ans, renouvelable
tacitement, sauf dénonciation par Pune des parties six mois avant la fin de Péchéance ;

- Modalités de rémunération : En conirepartic de la realisaton de cette prestation
INVOLYS verscra au prestataire la somme forfaitaire Hors Taxes de KMAD 143 par mois;

- Montant comptabilis¢ en charges par INVOLYS S.A. : KMAD 1716 (HT] ;
- Somme versée au cours de Pexercice 2022 : KMAD 2 059 ;

- Solde de la dette au 31 décembre 2022 : KMAD 172.

2.2, Convention d’avance en compte courant avec INVOLYS CANADA

- Personnes concernées : INVOLYS S.A est acnonnaire majoniraire d’INVOLYS
CANADA

- Objet de la convention : L'objet de cette convention, non écrite, est d’effectuer des
avances en comptes courants par INVOLYS S.A. a INVOLYS CANADA ;

- Modalités de rémunération : Les avances en comptes courants ne sont pas rémunérées
par des intéréts. Par ailleurs, ces avances font 'objer, dans les compres I’'INVOLYS S.A,
d’une provision pour dépréciation 4 due concurrence de leur montant total soit 1 441
KMAD.

- Montant des intéréts comptabilisés en produits par la Société : Neéant.

- Montant des intéréts encaissés par la Sociéé : Néant.

- Solde du compte débiteur au 31 décembre 2022 : KMAD 1 441,

2.3. Convention d'avance en compte courant avec INVOLYS CENTRAL AND
WEST AFRICA

- Personnes concernées : INVOLYS 5.A dédent 100 % du capital d'INVOLYS
CENTRAL AND WEST AFRICA

- Objet de la convention : L’objet de cette convention, non écrite, est d'effectuer des
avances en comptes courants par INVOLYS S.A. a INVOLYS CENTRAL AND
WEST AFRICA.

- Modalités de rémunération : Les avances en comptes courants ne sont pas
rémunérées pat des intérets.
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A. SAAIDI & ASSOCIES
P\ Jcar mazars
- Montant des intéréts comptabilisés en produits par la Société : Néant.
- Montant des intéréts encaissés par la Société : Néant.
- Montant des remboursements recus par la Société : Neant.

- Solde du compte courant au 31 décembre 2022 : KMAD 62.

A Casablanca, le 24 avril 2023
Les commissaires aux comptes

S MAZARS AUDIT ET CONSEIL

Abdou DIOP

AdbadiEe Associé
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RAPPORT DE GESTION 2022 -

PERSPECTIVES
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IN OLVS \ BUSINESS INNOVATION

RAPPORT DE GESTION
Exercice 2022

Situation Financiére et Résultat & fin décembre 2022

Au titre de I'exercice 2022, le total des produits a connu une baisse de 1% et s’est établi 3 51.669.617,31
dirhams, dont 10.191.632,04 dirhams en immobilisations en Recherche et Développement et un chiffre
d'affaires de 40.113.355,73 dirhams. Ce dernier 2 enregistré une augmentation de 10% par rapport a I'exercice
précédent.

Pour les charges d’exploitation, elles ont enregistré une baisse de 7% avec un montant de 45.132.601,59
dirhams. Quant aux charges de personnel elles ont connu une diminution de 2% par rapport a I'exercice
précédent.

Le résultat d'exploitation a connu une hausse de 54% par rapport a I'exercice précédent se situant en 2022 3
4.569.886,18 dirhams.

Le résultat net au 31/12/2022 est de -91.250,89 dirhams contre 5.422,38 dirhams au 31/12/2021.

Le total net de lactif au 31/12/2022 est de 137 569 027,14 dirhams contre 128.402.822,01dirhams au
31/12/2021. Les capitaux propres sont passés de 91.692.584,64 dirhams & fin 2021 4 89.687.753,75 dirhams au
31/12/2022.
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Liste des mandats d’administrateurs dans d’autres conseils d’administration ainsi que
leurs emplois ou fonctions principaux :

sl |

!
Président Directaur Générsl
Préasidant Directeur Génsdral

Procisent Diracteur Genéral
J iractaur Ge

ar

GEMADEC

GEMA CORP.

M. Basshm JAT HOKIML ECRDARS
INTEX COMPAGNIE
Mon
(G o'

(WANA CORPORATE

VEDCAR PARTINERS
AXHAWAYN UNIVERSITY.S91

ATLANTIC BUSINESS INTERNATIONAL

ANFA PEQ MOLDING

BiH COn®

COFINAG

GEl
INTEX
GEMADEC
Mount WATEC
o o SOFRENCA Administrateur
Acministrateur
e CaPTAL e
GEMACORD Administrateur
oLYs ur + PDG

BANQUE CENTRALE POPULAIRE tésbent diractour gancral

SENSYO inistrateur

BAB CONSO L [Adminestrateur

ocs sa Adminiytrateurs, Raprosentant Sermonent oe Ia BCP

TLANTIC BUSINESS INTERNATIONAL inistrateue

ATLANTIC MICROFING FOR AFRICA Administrateur

ATTA! Q MICRO-FINANCE Président du Consell d'Administration

BANK AL YOUSR Président du Censeil d'Administration

BANQUE CHAARI DA MAROC Presidant du Consell d Administration

MARCC ASSISTANCE INTERNATIONALE B rdes b Consail dAGmInisteation

IMARGC LEASING PrésidantduCorppilfitcministration |

BCP INTERNATIONAL Présidant du Consall d.

BP REAL ESTATE MANAGEMENT Président du Consall & Ageministration
SHORE GROUP Présidan du M o Administration
YIMENT CENTER FOR APR Peésicdent du Consell ' Admintstration

NE GROUP Frésient directeur,

VIVALIS SALAF Président du 1 Istration

CHAABI CAPITAL INVESTISSEMET Frésident du Conasil d'Adminkstration

B8P TECHNOLOGIES Frisicent cu Consell d'Administration

ML K MOu. INrFRA OC CADITAL |Adrinistreteur, Repré sentont de la BCR

UNIVERSITE INTERNATIONALE DE RABAT Administrataur, Représentant Fermanent de ls §CP

MAMODA Ké ministrateur

E ATTAMENE CHAABI (MAC) Mﬂhﬂﬂ&n-lﬂlmllm
UNEON DES BANQUES ARAGES ET FRANCAISES Administrateur
DITO VENTURES Administrateus
1SSE INTERPROFESSIONNELLE MAROCAMNE (C.LM.R) [Administratewr
NCA FINANCE CITY AUTHORITY (CPCa Acministratewr

CENTRE DES TRES PETITES ENTREDRISES SOLIDAIRES ACministrateur

[CENTRE MOHAMED V1 DE SOUTIEN A LA MF SOUGAIRE ____ [Présiient cdu Consell J'AG stratio

FONDS OCAIN DE PLACEMENT {osuvie: ps FAR] . ctratour

drministrateur

< Adrmsnistrateur
INVOLYS drninistrateur
UNIVERSITE AL AKHAWAYN Administratour

INSTITUY SUPERIEUR DU COMMERZE 5T D'ADMINISTRATION DES J St eteur
SOCIETE MAROCAINE OE GESTION DES FONDS OF JARANTIE DES (ACMministrates

BEP MMIDDLE EAST .Mﬁlml !! Conseil d'Adminmiration
|Adeministratous

Al

. Ownar RENNANI

. slon ASSIDON

M. Moured MEXOUAR

“h.
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Informations financiéres sélectionnées :

Exercice closle | Exercice closle | Exerciceclosle | Exercice clos le
31-déc-22 31-déc-21 31-déc-20 31-déc-19
COMPTE DE RESULTAT
Chiffre d'affaires 40 113 355,73 36491 830,27 33434047,27| 38109872,58
Valeur ajoutée 41352852,00| 4368219663 3387787556 36147383,52
E.B.E 16 752 698,00 18488 414,18 12 277 296,26 8397 501,81
Résultat courant 3934 228,40 427 754,68 2 409 059,26 4769 021,50
Résultat opérationnel 4 569 886,18 2963 949,79 2 863 684,66 936 542,07
Résultat financier -635 657,78 -2536195,08| - 454 625,40 3832479,43
Résultat non courant -2 999 658,29 -239510,74| - 1531 285,92 241 364,12
Impdt sur les résultats 1025 821,00 182 821,56 466 861,00 1227 162,00
Résultat net <91 250,89 5422,39 410912,34 3783223,62
BILAN
Actifs immobilisés 39989323,48 41062 009,20 34478784,03( 2619793127
Actifs circulants 96994 867,41 86345202,77| 102876790,25| 107 223 951,62
Total de I'actif hors trésorerie 136984 190,89 127407 211,97 137 355574,28| 133 421 882,89
Capitaux propres 89 687 753,75 91 692 584,64 94 748890,26| 94337977,92
Dettes de financement 15363 010,29 18 706 446,40 18626 533,86| 12220343,57
Passifs circulant 21589 352,05 14 040 913,10 11934613,52| 14302433,13
Total du passif hors trésorerie 124439944,14| 124439944,14| 125310037,64| 120456 101,14
TRESORERIE
Trésorerie actif 584 836,25 995 610,04 352 147,26 395 023,16
Trésorerie passif 10928 911,05 3962877,87 12397 683,90 1295615143
Dividendes 1913 580,00 - - 3061 728,00
Total de l'actif 137569 027,14| 128402822,01| 137707721,54| 133816 906,05
Total du passif 137569 027,14 | 128 402822,01| 137707 721,54 133 816 906,05
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Décomposition par échéance du solde des dettes fournisseurs :

EXENCICE CLOS LE 31/12/2022
DECOMPOSITION PAR ECHEANCE DU SOLDE DES DETTES FOURNISSEURS
la]
Mantant des dettes 18) <) () (€) (F}
foumisseLrsaia montant des dettes dchuas dattes echues dettas dchues datte échugs
cloturs dettes de mains de 30et de o2t deplus
ASBCHEST non echues de 30 jours &ofours 90jours de 56 jours
31/12/2022 2.897.878 1.003.723 e 29.781 30684 1413475
31/12/2021 2.178.372, 322,145 132981 225.908 175.557, 125872
1.les detrss figurant sus ce tableau n'indluent pas |
-Jes dettes b bégard ces fournisseurs etrangers
g5 dettes relatives sus Jactures non parvenues
“les dettes na comrespongant pas 3 des transactions avec commergants {deties & '4gars des sdministrations...)
" TncameneFl ¢t ' L/048,65743 s o - i . : ey

Les Investissements engagés en 2022 sont résumés dans le tableau suivant :

Marketing [ 259 105 3%
R&D | 10 191 632 93%
Mobilier de bureau ; Matériel du bureau ; Matériel 473 861 4%
informatique et Autres
Total 10924 598 100%

Organisation et Ressources Humaines

'année 2022 a connu une instabilité en matiére de Ressources Humaines, avec un taux de roulement du
personnel de 52% contre 33% en 2021. Ce turnover s'explique principalement par la grande pression exercée
par les recruteurs internationaux sur les profils IT marocains. L'effectif moyen sur I'année s'est pour sa part
situé autour de 91 personnes, contre 93 en 2021.

Ce taux de roulement a également été une occasion pour assurer certains ajustements en faveur d’'une plus
grande adéquation entre les besoins de I'entreprise et les capacités de production.

Dans ce contexte, INVOLYS a maintenu la stratégie RH au centre de ses priorités en continuant a déployer les

efforts nécessaires pour le renforcement et la consolidation de sa politique RH définie depuis 2019 a travers
notamment les réalisations suivantes :

e Le 2éme renouvellement du Label de la Responsabilité Sociétale de |'Entreprise « RSE » de la CGEM en
date 07 Mars 2022,

e Laformalisation d'un dispositif pour les collaborateurs 3 haut potentiels qui s'est matérialisé par la mise

en place d’un plan d'actions afin de favoriser la promotion interne et de préserver le savoir-faire et
I'expertise INVOLYS ;

e La poursuite du télétravail pour 29% des effectifs (ceux dédiés a la R&D).
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Sur le plan organisationnel et afin de soutenir les efforts amorcés depuis 2019 pour I'amélioration de la
performance et de la qualité de service, I'activité maintenance et support clients a été dissociée de I'activité de
I'intégration SI pour assurer une meilleure satisfaction de notre pare client.

Marketing et Commercial

La conjoncture défavorable de I'année 2022 a accentué les réductions budgétaires, essentiellement au niveau
du secteur public. En effet, le nombre d'appels d’offres lancés en 2022 a baissé de prés de 23% par rapport 3
2021!

En revanche les chiffres d'Involys ont connu une évolution de 10% par rapport a ceux de 2021, autant dire que
F'activité commerciale consolide son élan : le récurrent gabonais se maintient ; I'approche du secteur privé a
marqué deux nouveaux contrats dans le domaine de I'inventaire physique et comptable et de gestion des
immobilisations.

Afin de faire face a I'austérité du secteur public et de donner plus d'élan 3 I'action commerciale, une campagne
digitale a été lancée en 2022, axée principalement sur les deux produits Praxis et Gehmonis. Il s’en est suivi
plusieurs opportunités identifiées et qualifiées.

Perspectives

Principalement tirée par une évolution technologique accélérée, un business de la data en constante expansion
ainsi que par lintensification de Fautomatisation des processus, la dynamique de digitalisation des
administrations et des entreprises, au Maroc et sur le continent africain, se poursuivra certainement a court et
moyen terme. INVOLYS compte ainsi mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour en tirer pleinement
profit et se positionner sur de nouveaux marchés, en tenant compte des nombreuses incertitudes et pressions
générées par un environnement en perpétuelle mutation.
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ETAT DES HONORAIRES
VERSES AUX COMMISSAIRES

AUX COMPTES 2022
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Etat des Honoraires Versés Aux Commissaires Aux

Comptes 2022
Mazars A.Saidi Consultants EL OUARZAZI HASSAN
Montant HT Montant HT Montant HT TOTAL
2020 Part % |2020 Part % 2020 Part %
Commissariat aux
comptes,
certification, examen
des comptes
individuels 70000 50% 70000 50% - 0% 140 000
Supervision
Comptable - 0% - 0% 33000 100% 33 000
TOTAL GENERAL 70000 40,46% 70000 40,46% 33000 19,08% | 173 000
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LISTE DES PUBLICATIONS DE

L’ANNEE 2022
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Liste des Publications de ’Année 2022

INVOLYS : Activité du 4eme trimestre 2021

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/02/Communication-Financiere-T42021.pdf

INVOLYS : Comptes & Résultats au 31 Décembre 2021

https://involys.com/wp-
content/uploads/2022/03/Communique%CC%81Presse Comptes2021 VDEF.pdf

INVOLYS: Rapport Financier Annuel 2021

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/04/Rapport-Financier-2021-v0.pdf

INVOLYS : Tableau des Comptes 2021 et Rapport des Commissaires Aux Comptes

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/04/INVOLYS-Tableau-des-Comptes-2021-
et-Rapport-CAC.pdf

INVOLYS : Convocation a I’Assemblée Générale Ordinaire du 17 Juin 2022

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/05/Convocation-AGO-17-06-2022-
VDEF.pdf

INVOLYS : Avis complémentaire a la convocation de I’AGO des actionnaires

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/06/AG0O-Avis-complementaire-a-la-
convocation-de-l-Assemblee-Generale-Ordinaire-des-actionnaires.pdf

INVOLYS : Formulaire de vote par correspondance pour les actionnaires d'INVOLYS

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/06/Formulaire-de-vote-par-
correspondance-pour-les-actionnaires-d-INVOLYS.pdf

INVOLYS : Détail du vote de ’AGO du 17 Juin 2022

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/06/Detail-du-vote-AGO-du-17-06-
2022.pdf
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INVOLYS : Activité du Premier Semestre 2022

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/09/CommuniquePresse SEPT2022.pdf

INVOLYS : Rapport financier Premier Semestre 2022

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/09/RAPPORT-FINANCIER-S1-2022-
VDEF.pdf

INVOLYS : Communiqué dénouement du controle fiscal

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/10/Communique CF INVOLYS.pdf

INVOLYS : Convocation a I’Assemblée Générale Ordinaire du 05 Décembre 2022

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/11/Convocation-AGO-5-12-2022.pdf

INVOLYS : Avis complémentaire a la convocation de I’AGO des actionnaires

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/11/Avis-complementaire-a-la-
convocation-de-I-AGO-des-actionnaires.pdf

INVOLYS : Formulaire de vote par correspondance pour les actionnaires d’INVOLYS

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/11/Formulaire-de-vote-par-
correspondance-pour-les-actionnaires-d-INVOLYS.pdf

INVOLYS : Détail du vote de ’AGO du 05 Décembre 2022

https://involys.com/wp-content/uploads/2022/12/Detail-du-vote-AGO-du-05-12-
2022.pdf

Contact Communication Financiére

Mohamed EL GARTI - Directeur Général Délégué, Finance & Support

Tél : +212 529 310 000 - e-mail: m.elgarti@involys.com
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